
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
31 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 oprotestowanie reformy oświaty 

 żądanie zwiększenia nakładów na edukację, w tym 10% wzrostu płac nauczycieli od 1 stycznia 2017 roku 

 żądanie, by do 31 sierpnia 2022 r. w szkołach nie dokonywano zwolnień i nie zmieniano na niekorzyść 
warunków pracy nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników 
niebędących nauczycielami 

 
 
 
 
 
 
 

OGÓLNOPOLSKI 
STRAJK 

NAUCZYCIELI 
ODBYŁ SIĘ  
31 MARCA 

 
ZNP, który był 
organizatorem 

protestu podał, że do 
strajku pracowników 
oświaty przystąpiło  

w piątek ok. 40 proc. 
szkół i przedszkoli; 

 
wg MEN było to 11 

proc.  
(na podstawie 

informacji uzyskanych 
od kuratorów oświaty) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest nauczycieli: Ile placówek strajkowało? MEN i ZNP podają różne dane 
 
Z informacji uzyskanych od kuratorów oświaty wynika, że około 11 procent przedszkoli i szkół uczestniczyło  
w proteście pracowników oświaty - poinformowało w piątek PAP Ministerstwo Edukacji Narodowej. 
Podkreślono, że 89 proc. placówek pracowało normalnie. 
 
Związek Nauczycielstwa Polskiego, który był organizatorem protestu podał, że do strajku pracowników oświaty 
przystąpiło w piątek ok. 40 proc. szkół i przedszkoli. 
 
W piątek strajkowały szkoły i przedszkola we wszystkich 16 województwach, w większości w godzinach 7.30-15.30. 
Protest polegał na zbiorowym powstrzymaniu się pracowników oświaty od wykonywania pracy.(…) 
 
W komunikacie Departamentu Informacji i Promocji MEN przesłanym PAP w piątek wieczorem, obok danych na temat 
zasięgu piątkowej akcji protestacyjnej przypomniano, że z inicjatywy minister edukacji Anny Zalewskiej w listopadzie 
ub.r. powołany został zespół do spraw statusu zawodowego pracowników oświaty. "W kwietniu, zgodnie  
z wcześniejszymi zapowiedziami, pokażemy harmonogram podwyżek dla nauczycieli. Dodatkowo w tym roku, po raz 
pierwszy od 2012 roku zagwarantowaliśmy waloryzację pensji nauczycieli i zapewniliśmy jej finansowanie w kwocie  
418 mln zł" - czytamy w komunikacie.(…) Podkreślono w nim także, że w związku z wprowadzaną reformą nie będzie 
zwolnień nauczycieli. 
 
 
 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetaprawna.pl/ 

http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/1031956,strajk-nauczycieli-men-reforma-edukacji.html 
/31.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/1031956,strajk-nauczycieli-men-reforma-edukacji.html
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2. Data: 
31 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Staszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w staszowskim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

ZAWIESZENIE AKCJI 
PROTESTACYJNEJ 

polegającej na 
okupowaniu gabinetu 

dyrektora  
DO 4 KWIETNIA 

 
- Jeżeli we wtorek nie 

dojdziemy do 
porozumienia, to 

harmonogram strajku 
będzie wdrożony 
według wcześniej 

opracowanego planu, 
ale od środy -  
zapowiedziała 

przewodnicząca 
ZZPiP w staszowskim 

szpitalu Beata Uba 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Świętokrzyskie: pielęgniarki ze szpitala w Staszowie zawiesiły protest do wtorku 

 

Przedstawiciele Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych ze szpitala w Staszowie (świętokrzyskie) do 
wtorku (4 kwietnia) zawiesili protest, w którym domagają się gwarancji podwyżek pensji. Wówczas dyrektor ma 
przedstawić propozycje ugodowe. 
 
Pielęgniarki domagają się wpisania do podstawy wynagrodzenia dodatku finansowego, jaki otrzymują. Wcześniej 
groziły, że od poniedziałku odejdą od łóżek pacjentów, jeśli do końca tygodnia władze szpitala nie podejmą z nimi 
"konstruktywnych rozmów" w tej sprawie. 
 
Jak poinformowała w piątek (31 marca) przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w staszowskim 
szpitalu Beata Uba, w południe doszło do spotkania z dyrekcją. - Jest jakieś światełko w tunelu, ponieważ zaczęły się 
konstruktywne rozmowy. Ustaliliśmy twarde negocjacje, które - mam nadzieję - zakończą się podpisaniem porozumienia 
- podkreśliła. 
 
Jak dodała, związkowcy "dali czas" dyrekcji na dobre przygotowanie wariantów porozumienia. Własny projekt 
porozumienia przedstawią także pielęgniarki. Do spotkania i rozmów ma dojść we wtorek. Do tego czasu zawieszono 
akcję protestacyjną, polegającą na okupowaniu gabinetu dyrektora. - Jeżeli we wtorek nie dojdziemy do porozumienia, 
to harmonogram strajku będzie wdrożony według wcześniej opracowanego planu, ale od środy - wyjaśniała Uba.(…) 
 
Od poniedziałku planowano podjąć "sukcesywną" akcję strajkową. Codziennie przez 24 godziny od pracy miały 
powstrzymywać się pielęgniarki wyznaczonych oddziałów, według opracowanego harmonogramu. 
 
W czwartek [30.03.] pielęgniarki, położne oraz pracownicy diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej szpitala - osoby które 
tego dnia nie miały dyżuru - przez dwie godziny pikietowały przed budynkiem szpitala.(…) 
 
 
 
Autor: PAP/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Swietokrzyskie-pielegniarki-ze-szpitala-w-Staszowie-
zawiesily-protest-do-wtorku,171630,1.html 
/31.03.2017/ 
 

 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Swietokrzyskie-pielegniarki-ze-szpitala-w-Staszowie-zawiesily-protest-do-wtorku,171630,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Swietokrzyskie-pielegniarki-ze-szpitala-w-Staszowie-zawiesily-protest-do-wtorku,171630,1.html
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3. Data: 
31 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie –  
Kwidzyn 

 
Branża: 

Zakładowe służby 
ratownicze 

 
 

pracownicy Zakładowej Służby 
Ratowniczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 restrukturyzacja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk Zakładowej Służby Ratowniczej w International Paper Kwidzyn 
 
Przed biurowcem International Paper Kwidzyn strajkują pracownicy Zakładowej Służby Ratowniczej. Protest 
związany jest z kolejną już w ostatnim czasie restrukturyzacją, która ich dotyka. W związku z tym, że usługi 
ratownicze dla IP Kwidzyn od 4 maja świadczyć będzie nowa firma, około 50 pracowników dostało 
wypowiedzenia bez gwarancji zatrudnienia. Około 30 z nich, którzy w piątkowe przedpołudnie mieli wolne, 
postanowiło zaprotestować. 
 
Do protestu doszło spontanicznie, bo prowadzone w piątek rano rozmowy pomiędzy reprezentującymi ratowników 
związkowcami z "Solidarności", a pracodawcą nie przyniosły żadnych rezultatów. Firma Falck Fire Services, która  
w maju przejmie świadczenie usług na terenie IP nie przedstawiła żadnych gwarancji pracownikom zatrudnionym dotąd 
w firmie Konsalnet. Spośród 50 osób część dostała wypowiedzenie umowy o pracę z datą 30 czerwca, część 30 maja,  
a nieliczni 30 kwietnia. 
 
- Wcześniej była mowa, że wszyscy zostaniemy zatrudnieni w nowej firmie, ale teraz okazuje się, że większość z nas 
nie ma kwalifikacji, a przecież niektórzy przepracowali w służbach ratowniczych po 30-40 lat. Jak to możliwe, że 
wcześniej spełnialiśmy warunki a teraz nie - argumentuje Wojciech Raba wybrany nie nieformalnego rzecznika 
protestujących. Poza tym nawet jeśli ratownicy dostaną ofertę pracy to wciąż nie wiedzą na jakich zasadach i obawiają 
się, że Falck Fire Services może im zaproponować najniższe z możliwych stawek. Poza tym nowe umowy musieliby 
podpisać jeszcze przed końcem okresu wypowiedzenia w poprzedniej firmie co oznaczałoby dobrowolną rezygnację ze 
wszystkich świadczeń związanych z rozwiązaniem umowy o pracę. 
 
Z podobnymi problemami zmagają się pracownicy służb ochrony w International Paper Kwidzyn, którzy w maju również 
przejdą pod skrzydła nowej firmy, w tym przypadku warszawskiej Ekotrade. Tam jednak jest znacznie bliżej 
porozumienia. - Dzisiaj przedstawiciele Ekotrade mieli zaproponować nowe umowy i jeśli dotrzymają wcześniejszych 
ustaleń, to te umowy zostaną podpisane - poinformował Bolesław Telega z Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 
Zawodowych, który brał udział w rozmowach. 
 
 
Autor: Rafał Cybulski 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/ 

http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/kwidzyn/a/strajk-zakladowej-sluzby-ratowniczej-w-international-
paper-kwidzyn,11940641/ 
/31.03.2017/ 
 

http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/kwidzyn/a/strajk-zakladowej-sluzby-ratowniczej-w-international-paper-kwidzyn,11940641/
http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/kwidzyn/a/strajk-zakladowej-sluzby-ratowniczej-w-international-paper-kwidzyn,11940641/
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4. Data: 
30 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 oprotestowanie reformy oświaty 

 żądanie zwiększenia nakładów na edukację, w tym 10% wzrostu płac nauczycieli od 1 stycznia 2017 roku 

 żądanie, by do 31 sierpnia 2022 r. w szkołach nie dokonywano zwolnień i nie zmieniano na niekorzyść 
warunków pracy nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników 
niebędących nauczycielami 

 
 

OGÓLNOPOLSKI 
STRAJK 

NAUCZYCIELI 
ODBĘDZIE SIĘ  

31 MARCA 
będzie prowadzony 
w przedszkolach, 

szkołach 
podstawowych, 
gimnazjach oraz 

szkołach 
ponadgimnazjalnych; 

w większości 
placówek 

oświatowych 
odbędzie się on  

w godzinach  
7.30-15.30. 

 

Strajk będzie 
polegał na 

całodniowym 
powstrzymaniu się 

przez nauczycieli od 
pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W piątek strajk w szkołach. "Zdajemy sobie sprawę, że to będzie dokuczliwe dla rodziców" 
 
W piątek strajkować będą szkoły we wszystkich 16 województwach, w większości od godziny 7.30 do 15.30 - 
poinformował w czwartek prezes Związku Nauczycielstwa Polskiego Sławomir Broniarz. (…) 
 
Jak zapowiedział Broniarz, w większości szkół i przedszkoli strajk odbędzie się w godzinach 7.30-15.30.  
 
Według szacunków ZNP strajkować będzie 40-45 proc. placówek.  
 
Największe poparcie dla protestu jest w woj. pomorskim, śląskim, łódzkim, podkarpackim i mazowieckim.  
 
Informacje o rzeczywistej skali i zasięgu protestu w całym kraju prezes ZNP poda w piątek przed południem na briefingu 
w siedzibie związku w Warszawie.  
 
Broniarz przypomniał, że w strajku mogą wziąć udział wszyscy pracownicy oświaty, niezależnie od przynależności 
związkowej. Strajk będzie polegał na zbiorowym powstrzymaniu się pracowników oświaty od wykonywania pracy.  
- W czasie strajku pracownicy, którzy w nim uczestniczą nie wykonują żadnych czynności: administracyjnych, 
opiekuńczych, dydaktycznych, wychowawczych. Są osobami, które są obecne na terenie szkoły, ale nie prowadzą 
żadnych zajęć. Za opiekę, za organizację opieki nad dziećmi w tym dniu odpowiedzialny jest dyrektor szkoły - 
powiedział szef ZNP. 
 
 
 
 
 
Autor: mw//rzw / Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3 

http://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/strajk-zwiazku-nauczycielstwa-polskiego-przeciw-reformie-
edukacji,727960.html 
/30.03.2017/ 
 

http://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/strajk-zwiazku-nauczycielstwa-polskiego-przeciw-reformie-edukacji,727960.html
http://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/strajk-zwiazku-nauczycielstwa-polskiego-przeciw-reformie-edukacji,727960.html
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5. Data: 
30 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Wrocław 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

NSZZ „Solidarność”  
MPK Wrocław 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Komunikacji Miejskiej we 
Wrocławiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

OGŁOSZENIE 
POGOTOWIA 

STRAJKOWEGO 
 

Związkowcy wywiesili 
flagi Solidarności 
MPK na bramach 

zajezdni i rozwiesili 
obwieszczenia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogotowie strajkowe w MPK. Możliwy strajk we wrocławskiej komunikacji 
 
Dziś ogłoszono pogotowie strajkowe w Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym. Związkowcy wywiesili 
flagi Solidarności MPK na bramach zajezdni i rozwiesili obwieszczenia. To jeden z etapów sporu między 
pracownikami a zarządem spółki (…) 
 
Pogotowie strajkowe w MPK. Wrocławski przewoźnik nie może dogadać się z pracownikami odnośnie wysokości 
podwyżek w spółce. Związkowcy oczekiwali przeznaczenia ponad 9 mln zł rocznie na podwyżki, a przewoźnik 
odpowiada, że takich pieniędzy nie ma. Podwyżki mają wynieść 2,5 mln zł. NSZZ Solidarność MPK Wrocław i Związek 
Zawodowy Pracowników Komunikacji Miejskiej są w sporze zbiorowym z pracodawcą. 
 
Na bramach wrocławskich zajezdni pojawiły się dziś flagi Solidarności i zawiadomienia o pogotowiu strajkowym.  
W spółce działa mediator, wskazany przez ministerstwo pracy. To przewidziana procedura w przypadku prowadzenia 
sporu zbiorowego. Mediacje na razie nie przynoszą skutku.(…) 
 
 
Autor: Weronika Skupin 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/ 

http://www.gazetawroclawska.pl/komunikacja/mpk/a/pogotowie-strajkowe-w-mpk-mozliwy-strajk-we-
wroclawskiej-komunikacji,11937297/ 
/30.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gazetawroclawska.pl/komunikacja/mpk/a/pogotowie-strajkowe-w-mpk-mozliwy-strajk-we-wroclawskiej-komunikacji,11937297/
http://www.gazetawroclawska.pl/komunikacja/mpk/a/pogotowie-strajkowe-w-mpk-mozliwy-strajk-we-wroclawskiej-komunikacji,11937297/
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6. Data: 
29 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Łódź 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Socjalnych przy MOPS Łódź 

 
Pracownicy pomocy społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 finansowanie usług opiekuńczych świadczonych przez opiekunki domowe 

 
 
 
 
 
 

30 marca w godzinach 
17.00-19.00 

pracownicy pomocy 
społecznej będą 

maszerować przez 
przejście dla 

pieszych, które 
znajduje się na  

al. Kościuszki przy 
pasażu Rubinsteina 

 
udział w proteście 

zapowiedziało ok. 200 
osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników MOPS w Łodzi. Na dwie godziny zablokują centrum 
 
W czwartek w godz. 17-19 lepiej omijać al. Kościuszki. Na wysokości pasażu Rubinsteina będą bowiem 
protestować pracownicy pomocy społecznej. 
 
Przez dwie godziny pracownicy pomocy społecznej będą maszerować przez przejście dla pieszych, które znajduje się 
na al. Kościuszki przy pasażu Rubinsteina.  
 
Udział w czwartkowym proteście zapowiedziało ok. 200 osób. Chcą w ten sposób zaalarmować łodzian, że już 
niebawem nawet 45 procent osób, które korzystają ze wsparcia opiekunek domowych, może tę pomoc stracić. –  
W tym roku, tak jak w ubiegłym, miasto przeznaczyło na ten cel 11 mln zł - mówi Sylwester Tonderys ze Związku 
Zawodowego Pracowników Socjalnych przy MOPS Łódź. 
 
- Tylko że w ubiegłym roku za godzinę pracy opiekuna płaciliśmy 11 zł, a w tym już 18,60 zł. Z naszych wyliczeń wynika, 
że już od kwietnia taką pomoc straci 45 proc. spośród 2,6-2,7 tys. osób z niej korzystających, natomiast od listopada nikt 
pomocy nie otrzyma, gdyż pieniądze po prostu się skończą. (…) 
 
Protest spowoduje utrudnienia na al. Kościuszki. Ulica nie będzie co prawda zablokowana przez cały czas trwania 
protestu, samochody mają być przepuszczane co jakiś czas. Związkowcy zapowiadają, że będą przepuszczać 
komunikację miejską. 
 
 
 
 
 
Autor: Alicja Zboińska, Maciej Kałach 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-pracownikow-mops-w-lodzi-na-dwie-godziny-
zablokuja-centrum,11934014/ 
/29.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-pracownikow-mops-w-lodzi-na-dwie-godziny-zablokuja-centrum,11934014/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-pracownikow-mops-w-lodzi-na-dwie-godziny-zablokuja-centrum,11934014/
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7. Data: 
29 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Szczecin 
 
Branża: 

Sektor 
samorządowy 

 
NSZZ Solidarność 80 

Region Zachodniopomorski 
 

Zarząd Regionu NSZZ 
„Solidarność” Pomorza 

Zachodniego w Szczecinie 
 

Rada OPZZ Województwa 
Zachodniopomorskiego 

 
 

pracownicy MOPR, Żłobków 
Miejskich, Domów Pomocy 

Społecznej, Powiatowego Urzędu 
Pracy, Urzędu Miasta, Straży 
Miejskiej, instytucji kultury 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

kilkuset pracowników 
jednostek i instytucji 

podległych 
Prezydentowi Miasta 

Szczecin protestowało 
28 marca przed 
szczecińskim 
magistratem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Godna płaca za ciężką pracę 
 
Kilkuset pracowników jednostek podległych Prezydentowi Szczecina pikietowało przed Urzędem Miasta. 
Domagają się podwyżek i zawarcia Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy. 
 
Wobec fiaska negocjacji prowadzonych w związku z pismem organizacji związkowych z dnia 5 września 2016 r.,  
28 marca br. Prezydent Miasta Szczecin Piotr Krzystek otrzymał od Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Pomorza 
Zachodniego, Zarządu Regionu Zachodniopomorskiego NSZZ „Solidarność-80” oraz Rady OPZZ Województwa 
Zachodniopomorskiego petycję z żądaniami spełnienia następujących postulatów: 
 

 podwyżki płacy zasadniczej średniomiesięcznie o 200 zł brutto na etat od 1 września 2017 r. dla 
pracowników sfery budżetowej podległych Prezydentowi Miasta Szczecin 

 zwiększenia zatrudnienia w Miejskich Ośrodkach Pomocy Rodzinie zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z późn. zm.)) 

 niezwłocznego podjęcia negocjacji w celu zawarcia Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników sfery budżetowej miasta Szczecin. 

 
W przypadku braku realizacji postulatów, strona społeczna podejmie stosowne działania, zgodnie z obowiązującym  
w naszym kraju prawem. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.szczecin.pl/ 

http://solidarnosc.szczecin.pl/godna-placa-za-ciezka-prace/#more-1448 
/29.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.szczecin.pl/godna-placa-za-ciezka-prace/#more-1448
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8. Data: 
28 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Staszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w staszowskim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 

trwa okupacja 
gabinetu dyrektora 

Szpitala Powiatowego 
w Staszowie 

personel nie odchodzi 
od łóżek pacjentek - 
protest ma charakter 

rotacyjny,  
a uczestniczą w nim 

zarząd związku 
zawodowego oraz 
pielęgniarki, które 

mają dzień wolny od 
pracy 

 
Protestujące nie 

wykluczają jednak 
zaostrzenia akcji  

i odejścia od łóżek 
pacjentów 

 
od 2015 roku  

w szpitalu trwa spór 
zbiorowy 

 
możliwa dalsza 

eskalacja konfliktu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki w Staszowie zaostrzą protest? 

 

Wtorkowe (28 marca) spotkanie protestujących w szpitalu w Staszowie (Świętokrzyskie) pielęgniarek z dyrekcją 
lecznicy nie przyniosło rozwiązania sporu.(…) 
 
Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych lecznicy jest w sporze z władzami szpitala od dwóch lat. W poniedziałek 
rano przedstawicielki organizacji rozpoczęły okupację gabinetu dyrektora, później zostały wyproszone z pomieszczenia  
i od ponad doby przebywają pod drzwiami gabinetu. Decyzja o takiej formie protestu była konsekwencją braku rozmów  
z dyrekcją na temat podwyżek pensji.(…) 
 
We wtorek po południu władze szpitala zaprosiły protestujące pielęgniarki do rozmowy. W spotkaniu uczestniczył też 
starosta staszowski (szpital prowadzi powiat). Wg Uby, dyrektor lecznicy podczas spotkania poprosił przedstawicielki 
związku zawodowego o zawieszenie protestu do lipca, kiedy ma zacząć obowiązywać ustawa o minimalnym 
wynagrodzeniu pracowników medycznych. 
 
"Na razie wiemy, że jest to dopiero projekt ustawy - nie jest to akt prawny, na którym możemy się opierać. Te rozmowy 
nie były konstruktywne, to nie było nic, co by nam dało jakąkolwiek gwarancję podwyższenia wynagrodzenia. Żadnych 
innych propozycji nie było, choć wcześniej dyrektor wspomniał o trzech rozwiązaniach, jakie ma przedstawić" - mówiła 
szefowa związku. 
 
Protestujące kobiety zapowiedziały kontynuację protestu w obecnej formie - strajk ma charakter rotacyjny, a uczestniczą 
w nim zarząd związku zawodowego oraz pielęgniarki, które mają dzień wolny od pracy. Uba nie wykluczyła jednak 
zaostrzenia formy protestu - jak zaznaczyła - "z odejściem od łóżek pacjentów włącznie".(…) 
 
Uba podkreśliła, że jeśli pielęgniarki zdecydują się na taką formę strajku, będzie on prowadzony zgodnie z 
obowiązującymi procedurami. Władze lecznicy zostaną powiadomione przynajmniej z pięciodniowym wyprzedzeniem. 
"W takiej sytuacji na pracodawcę jest nałożony obowiązek zabezpieczenia zakładu i pacjentów" - zaznaczyła.(…) 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pielegniarki-w-staszowie-zaostrza-protest,42692.html 
/28.03.2017/ 
 

 
 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pielegniarki-w-staszowie-zaostrza-protest,42692.html
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9. Data: 
28 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
 

policyjne związki zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia pełnopłatnych zwolnień lekarskich funkcjonariuszy Policji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zagrożenie akcją 
protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Policyjni związkowcy grożą protestem. Chodzi o zwolnienia lekarskie 

 
Nowelizacja ustawy o L4 służb mundurowych albo protest. Jak dowiedział się reporter RMF FM, policyjni 
związkowcy zagrozili premier akcją protestacyjną, jeśli rząd nie przyjmie zapowiadanych przepisów, które miały 
przywrócić pełnopłatne zwolnienia lekarskie funkcjonariuszy. 
 
Prawo i Sprawiedliwość, gdy objęło władzę, obiecywało cofnięcie reformy sprzed trzech lat. 
 
Co więcej, jesienią zeszłego roku związki zawodowe uzgodniły z szefem MSWiA szczegóły nowych przepisów. 
 
Chcieli, by funkcjonariusze otrzymywali całe wynagrodzenie przez 90 dni zwolnienia lekarskiego w roku. 
 
Wtedy minister Mariusz Błaszczak poinformował, że po konsultacjach rząd zgodził się na 30-dniowy okres. Związkowcy 
na to przystali. 
 
Okazało się jednak – o czym poinformował ich ostatnio wiceszef resortu Jarosław Zieliński - że nie ma poparcia Rady 
Ministrów dla tego rozwiązania, a promuje je jedynie MSWiA. 
 
W tej sytuacji – w ocenie związkowców - nikłe są szanse na zapowiadane odwrócenie reformy poprzedniego rządu. 
 
 
Autor: Krzysztof Zasada 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/fakty 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-policyjni-zwiazkowcy-groza-protestem-chodzi-o-zwolnienia-
lek,nId,2374877 
/28.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-policyjni-zwiazkowcy-groza-protestem-chodzi-o-zwolnienia-lek,nId,2374877
http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-policyjni-zwiazkowcy-groza-protestem-chodzi-o-zwolnienia-lek,nId,2374877
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10. Data: 
27 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 oprotestowanie reformy oświaty 

 żądanie zwiększenia nakładów na edukację, w tym 10% wzrostu płac nauczycieli od 1 stycznia 2017 roku 

 żądanie, by do 31 sierpnia 2022 r. w szkołach nie dokonywano zwolnień i nie zmieniano na niekorzyść 
warunków pracy nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników 
niebędących nauczycielami 

 
 
 
 
 
 
 

OGÓLNOPOLSKI 
STRAJK 

NAUCZYCIELI 
ODBĘDZIE SIĘ  

31 MARCA 
będzie prowadzony 
w przedszkolach, 

szkołach 
podstawowych, 
gimnazjach oraz 

szkołach 
ponadgimnazjalnych 

 
Strajk będzie 

polegał na 
całodniowym 

powstrzymaniu się 
przez nauczycieli od 

pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W piątek strajk nauczycieli. 
 
"Związek został zmuszony do zorganizowania tak dramatycznego wydarzenia, jakim jest strajk" – oświadczył 
prezes Związku Nauczycielstwa Polskiego Sławomir Broniarz podczas konferencji prasowej zorganizowanej  
w Warszawie wspólnie z partią Razem. Wyjaśnił, że piątkowy strajk będzie prowadzony w przedszkolach, 
szkołach podstawowych, gimnazjach oraz szkołach ponadgimnazjalnych. Ocenił, że udział w nim weźmie 
kilkanaście tys. placówek.(…) 
 
Zapowiedziany na 31 marca strajk nie będzie pierwszym takim protestem w oświacie w Polsce po 1989 r. Po raz ostatni 
po taką formę protestu sięgnięto w 2007 r. (wówczas był dwugodzinny strajk ostrzegawczy) i w 2008 r. (strajk 
jednodniowy). 31 marca protestujący będą obecni w miejscu pracy, by zapewnić dzieciom opiekę, ale nie poprowadzą 
zajęć. 
 
We wrześniu 2017 r. ma wejść w życie reforma edukacji, która likwiduje utworzone w 1999 r. gimnazja i wprowadza 
ośmioletnią szkołę podstawową, czteroletnie liceum ogólnokształcące, pięcioletnie technikum, a w miejsce zasadniczych 
szkół zawodowych - szkoły branżowe I i II stopnia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
(mn) RMF24-PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/fakty 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-w-piatek-strajk-nauczycieli-broniarz-nie-dajmy-sie-
zastraszy,nId,2374361 
/27.03.2017/ 
 

 
 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-w-piatek-strajk-nauczycieli-broniarz-nie-dajmy-sie-zastraszy,nId,2374361
http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-w-piatek-strajk-nauczycieli-broniarz-nie-dajmy-sie-zastraszy,nId,2374361
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11. Data: 
27 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

związki zawodowe  
w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się negocjacje na temat tegorocznego wzrostu wynagrodzeń; oczekiwania związków 

zawodowych to: podwyższenie miesięcznego funduszu wynagrodzeń o 300 zł brutto na każdego pracownika  
i uzgodnienie zasad podziału tej kwoty, włączenie do płacy zasadniczej tzw. dodatku układowego wynoszącego  
80 zł brutto oraz wypłata nagrody za 2016 rok w wysokości 2,5 tys. zł brutto dla każdego pracownika oraz 
podwyższenie składki na Pracowniczy Program Emerytalny do poziomu 4,5 proc. miesięcznych wynagrodzeń 
pracowników stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne oraz rentowe, a także 
wypracowania polityki płacowo-kadrowej na najbliższe lata; 

 
 
 

poniedziałkowe 
rozmowy związkowców  

z pracodawcą 
ponownie zakończyły 

się fiaskiem; 
przedstawiciele 

wszystkich organizacji 
związkowych 

działających w firmie 
wyszli z sali 

negocjacyjnej; 
grupa związkowców 

okupujących budynek 
dyrekcji spółki od  

21 marca opuściła go 
kończąc protest w tej 

formie 
 

Obawiamy się, że 
powstałe (…) olbrzymie 
napięcie społeczne już 

wkrótce może 
doprowadzić do 

niekontrolowanego 
wybuchu 

niezadowolenia 
pracowników – napisali 

związkowcy  
w liście do prezesa 

koncernu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z AMP chcą rozmawiać z prezesem spółki 
 

Rozmowy płacowe prowadzone w ArcelorMittal Poland 27 marca nie przyniosły rozstrzygnięć. Przedstawiciele 
wszystkich organizacji związkowych działających w firmie wyszli z sali negocjacyjnej. Związkowcy domagają 
się spotkania z prezesem zarządu spółki Sanjay Samaddarem. 
 

– Uznaliśmy, że dalsze negocjacje w takiej formie nie mają sensu. Przedstawiciele pracodawcy od kilku dni prezentują 
jedynie swoją wersję porozumienia i nie są skłonni do żadnych ustępstw. Mimo próśb nie przedstawili analizy finansowej 
dotyczącej przedstawianych przez siebie propozycji wzrostu wynagrodzeń i nie odnieśli się w sposób merytoryczny do 
naszych postulatów. Uważamy, że są one możliwe do zrealizowania  – mówi Jerzy Goiński, przewodniczący 
Solidarności w ArcelorMittal Poland. 
 

Jednocześnie grupa związkowców opuściła budynek dyrekcji spółki, gdzie przebywała od 21 marca w oczekiwaniu na 
zakończenie negocjacji i podpisanie porozumienia płacowego.  
 

Jak informuje Jerzy Goiński przedstawiciele wszystkich organizacji związkowych zwrócili się do prezesa zarządu Sanjay 
Sammaddara o spotkanie. – Dotychczasowa forma i sposób prowadzenia przez Przedstawicieli Zarządu negocjacji 
płacowych doprowadziła jedynie do eskalacji zaistniałego konfliktu, zamiast do jego rozwiązania i zawarcia 
porozumienia płacowego na 2017 rok. Obawiamy się, że powstałe w wyniku tego olbrzymie napięcie społeczne już 
wkrótce może doprowadzić do niekontrolowanego wybuchu niezadowolenia pracowników – napisano w piśmie do 
Sanjay Samaddara.(…) 
 
 
 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zwiazkowcy_z_amp_chca_rozmawiac_z_prezesem_spolki.html 
/27.03.2017/ 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zwiazkowcy_z_amp_chca_rozmawiac_z_prezesem_spolki.html
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12. Data: 
27 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Staszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w staszowskim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

trwa okupacja 
gabinetu dyrektora 

Szpitala Powiatowego 
w Staszowie 

 
bierze w niej udział 

grupa  
ok. 30 pielęgniarek  

i położnych 
 

personel nie odchodzi 
od łóżek pacjentek - 
protest ma charakter 

rotacyjny 
 
 

od 2015 roku  
w szpitalu trwa spór 

zbiorowy 
 

możliwa dalsza 
eskalacja konfliktu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w staszowskim szpitalu. Trwa okupacja gabinetu dyrektora 

 
Około 30 osób okupuje gabinet dyrektora Szpitala Powiatowego w Staszowie. To pielęgniarki i położne, które 
od dwóch lat domagają się podwyżki płac. – Jesteśmy gotowe nawet spędzić tu święta. Tym razem już nie 
odpuścimy, bo jesteśmy najliczniejszą grupą w szpitalu, a zarabiamy najmniej – podkreśla Beata Uba, 
przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w staszowskiej lecznicy. 
 
Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych od 2015 roku jest w sporze zbiorowym z dyrekcją staszowskiego szpitala. 
Jednym z jego postulatów było podwyższenie płacy zasadniczej pielęgniarkom i położnym, jak również pracownikom 
działu diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej o 1500 złotych do podstawy. 
 
- Później pojawiło się słynne rozporządzenie ministra zdrowia 4 x 400 złotych brutto. Na dzisiaj mamy dodatek nieco 
ponad 450 złotych, a na resztę czekamy. Od początku zarząd naszego związku składał pisma do dyrektora szpitala, że 
nie identyfikujemy się z tym rozporządzeniem i żądamy podwyższenia płacy zasadniczej – mówi Onetowi Beata Uba, 
przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w staszowskiej lecznicy. 
 
Tydzień temu w Szpitalu Powiatowym w Staszowie odbyły się pierwsze rozmowy negocjacyjne w tej sprawie. 
Pielęgniarki zażądały, by ministerialny dodatek wpisać do podstawy wynagrodzenia. Dziś o godzinie 10 doszło do 
kolejnego spotkania w tej sprawie. Po tym, jak usłyszały, że dyrektor lecznicy nie podpisze z nimi takiego porozumienia, 
zapadła decyzja o rozpoczęcie protestu. 
 
- Nasz zarząd został wyproszony z gabinetu dyrektora, więc zbieramy się pod gabinetem. Nie chcemy zakłócać pracy 
szpitala, dlatego prowadzimy protest w formie rotacyjnej, czyli bez odejścia od łóżek – tłumaczy Beata Uba (…) 
 
W Szpitalu Powiatowym w Staszowie pracuje ponad 200 pielęgniarek i położnych. Józef Żółciak, dyrektor lecznicy 
powiedział Radiu Kielce, że na razie nie może spełnić ich postulatów. Jak twierdzi, nie są znane konkrety dotyczące 
finansowania sieci szpitali, jak i zapowiadanej ustawy o najniższym wynagrodzeniu dla pracowników medycznych, 
dlatego trudno podejmować decyzje finansowe. 
 
 
Autor: Piotr Rogoziński 

Źródło informacji medialnej: http://www.onet.pl/ 

http://kielce.onet.pl/protest-w-staszowskim-szpitalu-trwa-okupacja-gabinetu-dyrektora/ej1lre0 
/27.03.2017/ 
 

http://kielce.onet.pl/protest-w-staszowskim-szpitalu-trwa-okupacja-gabinetu-dyrektora/ej1lre0
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13. Data: 
27 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Szczecin 
 
Branża: 

Sektor 
samorządowy 

 
 

pracownicy MOPR, Żłobków 
Miejskich, Domów Pomocy 

Społecznej, Powiatowego Urzędu 
Pracy, Urzędu Miasta, Straży 
Miejskiej, instytucji kultury 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń średnio o 700 zł miesięcznie na pracownika 

 rozpoczęcie negocjacji Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

 zwiększenie zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie zgodnie z wytycznymi Ustawy o opiece 
społecznej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

pracowników 
jednostek i instytucji 

podległych 
Prezydentowi Miasta 

Szczecin odbędzie się 

28 marca o godz. 14 
przed Urzędem Miasta 
na pl. Armii Krajowej 1 

w Szczecinie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników podległych Prezydentowi Miasta 
 
(…) 
 
Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, Żłobków Miejskich, Domów Pomocy Społecznej, Powiatowego 
Urzędu Pracy, Urzędu Miasta, Straży Miejskiej, instytucji kultury, Straży Miejskiej oraz niepedagogiczni pracownicy 
placówek oświatowych podjęli decyzję o przeprowadzeniu akcji protestacyjnej w związku z fiaskiem rozmów, które 
strona związkowa od wielu miesięcy prowadziła z Miastem. 
  
We wrześniu ubiegłego roku NSZZ „Solidarność” przedstawił Prezydentowi Miasta trzy postulaty: podwyżkę 
wynagrodzeń średnio o 700 zł miesięcznie na pracownika (co stanowi zaledwie wyrównanie inflacji od czasu ostatnich 
znaczących podwyżek), rozpoczęcie negocjacji Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy oraz zwiększenie 
zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie zgodnie z wytycznymi Ustawy o opiece społecznej. Propozycja jaka 
padła z drugiej strony to 100 zł brutto, nie mogła zostać przyjęta przez stronę związkową. Pomimo braku porozumienia 
Prezydent podjął samodzielnie decyzję o regulacjach, poniżej jakichkolwiek oczekiwań, co oznaczało zerwanie rozmów. 
Kolejne próby przystąpienia do rozmów z naszej strony kończyły się fiaskiem, a ostatecznie przedstawiciele Miasta 
oznajmili, że nie są stroną do negocjacji. Zapowiedzieli też, że nie ma szans na kontynuowanie negocjacji dotyczących 
żądań płacowych. 
 
 
 
Autor: Anna Gniazdowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/15058-protest-pracownikow-podleglych-
prezydentowi-miasta 
/27.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/15058-protest-pracownikow-podleglych-prezydentowi-miasta
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/15058-protest-pracownikow-podleglych-prezydentowi-miasta
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14. Data: 
25 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

związki zawodowe  
w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się negocjacje na temat tegorocznego wzrostu wynagrodzeń; oczekiwania związków 

zawodowych to: podwyższenie miesięcznego funduszu wynagrodzeń o 300 zł brutto na każdego pracownika  
i uzgodnienie zasad podziału tej kwoty, włączenie do płacy zasadniczej tzw. dodatku układowego wynoszącego  
80 zł brutto oraz wypłata nagrody za 2016 rok w wysokości 2,5 tys. zł brutto dla każdego pracownika oraz 
podwyższenie składki na Pracowniczy Program Emerytalny do poziomu 4,5 proc. miesięcznych wynagrodzeń 
pracowników stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne oraz rentowe, a także 
wypracowania polityki płacowo-kadrowej na najbliższe lata; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIASKO KOLEJNYCH 
ROZMÓW 

w nocy z 24 na 25 
marca rozmowy po 
raz kolejny zostały 
przerwane; przerwa 
potrwa do 27 marca 

do godz. 12.00 
 
 

nieprzerwanie od 
wtorku 21 marca trwa 

okupacja budynku 
dyrekcji spółki  

w Dąbrowie Górniczej 
przez kilku 

związkowców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W ArcelorMittal Poland wciąż bez porozumienia 
 
Fiaskiem zakończyły się rozmowy płacowe w ArcelorMittal Poland w Dąbrowie Górniczej. 
 
24 marca podczas negocjacji płacowych w ArcelorMittal Poland przedstawicielom organizacji związkowych nie udało się 
osiągnąć porozumienia z pracodawcą. W nocy rozmowy po raz kolejny zostały przerwane. Przerwa potrwa do 27 marca 
do godz. 12.00. 
 
- Negocjacje są bardzo trudne. Przedstawiliśmy pracodawcy kolejną propozycję porozumienia płacowego. Liczymy na 
to, że do poniedziałku przeanalizuje nasze postulaty. Mamy nadzieję na zakończenie rozmów – mówi Jerzy Goiński, 
przewodniczący Solidarności w ArcelorMittal Poland. 
 
W negocjacjach, które prowadzone są w budynku związkowym, biorą udział liderzy wszystkich organizacji związkowych 
działających w ArcelorMittal Poland. W dalszym ciągu w siedzibie dyrekcji spółki przebywa grupa związkowców, którzy 
czekają na podpisanie porozumienia. Podkreślają, że nie zamierzają opuścić budynku dyrekcji do momentu 
zakończenia negocjacji. 
 
Rozmowy płacowe w AMP prowadzone są od IV kwartału ubiegłego roku. Do tej pory stronom nie udało się osiągnąć 
porozumienia, mimo że zgodnie z zapisami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy negocjacje powinny zostać 
zakończone jeszcze w grudniu ubiegłego roku. 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_arcelormittal_poland_wciaz_bez_porozumienia.html 
/25.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_arcelormittal_poland_wciaz_bez_porozumienia.html
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15. Data: 
24 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
 
 

NSZZ „Solidarność” i ZZG  
w Polsce działające w Zakładach 

Energetyki Cieplnej Katowice 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wprowadzenia podwyżki wynagrodzeń dla każdego pracownika o 500 zł brutto na miesiąc ze 

skutkiem od 1 stycznia 2017 roku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zakończenie etapu 
rokowań w sporze 

zbiorowym (protokół 
rozbieżności) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZEC Katowice. Kolejne negocjacje dotyczące płac odbędą się z udziałem mediatora 
 
ZZG w Polsce oraz Solidarność działające w Zakładach Energetyki Cieplnej Katowice odbyły 23 marca drugie 
spotkanie, w ramach sporu zbiorowego, dotyczące podwyżki dla pracowników. Strony nie osiągnęły 
porozumienia i sporządziły protokół rozbieżności - dowiedział się portal wnp.pl. 
 
W celu rozwiązania sporu zbiorowego pracodawca zaproponował wprowadzenie podwyżki stawek wynagrodzenia 
zasadniczego dla wszystkich pracowników spółki o 0,6 proc. ze skutkiem od 1 września z równoczesną rezygnacją  
z obowiązkowego przeszeregowania 10 proc. załogi w 2017 roku. 
 
Organizacje związkowe podtrzymały natomiast swoje żądanie wprowadzenia podwyżki wynagrodzeń dla każdego 
pracownika o 500 zł brutto na miesiąc ze skutkiem od 1 stycznia 2017 roku. 
 
Powyższy wzrost odnosić się powinien do wynagrodzenia za normalny czas pracy, bez godzin nadliczbowych. 
 
Kolejnym etapem rozwiązywania sporu będzie mediacja, a zatem rozmowy będą prowadzone przy udziale mediatora. 
 
Jeżeli strony nie zdołają uzgodnić osoby mediatora w ciągu pięciu dni, to wystąpią o jego wyznaczenie do ministra 
rodziny, pracy i polityki społecznej. 
 
 
 
Autor: WNP.PL (JERZY DUDAŁA) 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/294870.html 
/24.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/294870.html
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16. Data: 
24 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

związki zawodowe  
w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się negocjacje na temat tegorocznego wzrostu wynagrodzeń; oczekiwania związków 

zawodowych to: podwyższenie miesięcznego funduszu wynagrodzeń o 300 zł brutto na każdego pracownika  
i uzgodnienie zasad podziału tej kwoty, włączenie do płacy zasadniczej tzw. dodatku układowego wynoszącego  
80 zł brutto oraz wypłata nagrody za 2016 rok w wysokości 2,5 tys. zł brutto dla każdego pracownika oraz 
podwyższenie składki na Pracowniczy Program Emerytalny do poziomu 4,5 proc. miesięcznych wynagrodzeń 
pracowników stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne oraz rentowe, a także 
wypracowania polityki płacowo-kadrowej na najbliższe lata; 

 
 
 
 
 
 
 
 

NADAL BEZ 
POROZUMIENIA 

 
od wtorku 21 marca 

trwa okupacja 
budynku dyrekcji 
spółki w Dąbrowie 

Górniczej; 
 

w czasie trwania 
czwartkowych 

rozmów (23.03.) przed 
budynkiem dyrekcji 

odbyła się 
spontaniczna PIKIETA 

PROTESTACYJNA; 
związkowcy nadal 

czekają na rozmowy  
w siedzibie dyrekcji 

firmy i nie wykluczają 
kolejnej pikiety 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia w sporze w ArcellorMital Poland 
 
Fiaskiem zakończyły się rozmowy płacowe w ArcelorMittal Poland w Dąbrowie Górniczej. 
 
Zdaniem związkowców, pracodawca nie chciał pójść na żadne ustępstwa.  Pracodawca przez cały dzień nieznacznie 
modyfikował jedynie swoją propozycję, próbując wymusić na związkach zawodowych podpisanie opracowanej przez 
siebie wersji porozumienia. Takie postępowanie niewiele ma wspólnego z dialogiem społecznym – mówi Lech 
Majchrzak, wiceprzewodniczący Solidarności w ArcelorMittal Poland. 
Podczas rozmów zarząd przedstawił swoje propozycje. W odpowiedzi strona społeczna przedstawiła zmodyfikowane 
postulaty. Najważniejsze z nich dotyczą podwyżek w wysokości 130 zł brutto do płacy zasadniczej dla każdego 
pracownika i średnio 20 zł na pracownika na przeszeregowania indywidualne oraz nagrody rocznej w łącznej wysokości 
1500 zł brutto. Ponadto padł postulat o ustaleniu zasadniczej płacy minimalnej w przedsiębiorstwie na poziomie 2,3 tys. 
zł brutto. 
Część przedstawicieli organizacji związkowych nadal okupuje budynek dyrekcji. Wczoraj zorganizowano też 
spontaniczną pikietę. Rozmowy mają być wznowione dziś o 11.00. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Joanna Opas/lk 

Źródło informacji medialnej: http://www.radio.katowice.pl/ 

http://www.radio.katowice.pl/zobacz,27920,Nasila-sie-spor-placowy-w-koncernie-hutniczym-audio-
.html#.WNT3g9LhAdV 
/24.03.2017/ 
 

 
 
 

http://www.radio.katowice.pl/zobacz,27920,Nasila-sie-spor-placowy-w-koncernie-hutniczym-audio-.html#.WNT3g9LhAdV
http://www.radio.katowice.pl/zobacz,27920,Nasila-sie-spor-placowy-w-koncernie-hutniczym-audio-.html#.WNT3g9LhAdV
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17. Data: 
23 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i przetwarzanie 

produktów rafinacji 
ropy naftowej 

 
Związek Zawodowy Inżynierów  

i Techników Grupy Lotos (ZZIT), 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników Ruchu 
Ciągłego (MZZPRC), Wolny 
Związek Zawodowy (WZZ), 

Branżowy Związek Zawodowy 
(BZZ), Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Obrony Pracowników 

(MZZOP) oraz Związek 
Zawodowy Alternatywa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń dla każdego pracownika o 400 zł od początku 2017 roku 

 
 
 
 
 
 
 

z dniem 21 marca  
w siedmiu spółkach 
grupy kapitałowej 

Lotos (Lotos Serwis, 
Lotos Asfalt, Lotos 

Ochrona, Lotos 
Paliwa, Lotos Kolej, 

Lotos Straż oraz Lotos 
Lab) uruchomiona 
została procedura 
sporu zbiorowego; 

 
 

związkowcy dali 
pracodawcom czas na 

realizację 
wysuniętych żądań do 

27 marca br. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Siedem sporów zbiorowych w spółkach grupy Lotos 
 
W siedmiu spółkach grupy kapitałowej Lotos wszczęte zostały spory zbiorowe na tle płacowym, w których 
uczestniczy łącznie sześć central związkowych, reprezentowanych w tych spółkach. 

 
Po pięć organizacji związkowych weszło od 21 marca br. w spór zbiorowy w spółkach Lotos Serwis, Lotos Asfalt, Lotos 
Ochrona i Lotos Paliwa, natomiast po cztery organizacje znalazły się w sporze zbiorowym w spółkach Lotos Kolej, Lotos 
Straż oraz Lotos Lab. 
 
Jedyny postulat we wszystkich siedmiu spółkach zależnych Grupy Lotos to podwyżka wynagrodzeń dla każdego 
pracownika o 400 zł od początku 2017 roku. Związkowcy dali pracodawcom czas na podjęcie decyzji o realizacji 
podwyżki do 27 marca br.  
 
Wśród sześciu central związkowych, które biorą udział w sporach zbiorowych, znalazły się Związek Zawodowy 
Inżynierów i Techników Grupy Lotos (ZZIT), Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego 
(MZZPRC), Wolny Związek Zawodowy (WZZ), Branżowy Związek Zawodowy (BZZ), Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Obrony Pracowników (MZZOP) oraz Związek Zawodowy Alternatywa. Z naszych informacji wynika, że w 
żadnej ze spółek Lotosu do sporu zbiorowego nie przystąpiła natomiast „Solidarność”.  
 
W sporach we wszystkich siedmiu spółkach zależnych znalazły się ZZIT oraz MZZPRC. W sześciu sporach zbiorowych 
uczestniczą związkowcy z BZZ i WZZ, w trzech - MZZOP, a w jednym z nich uczestniczy ZZ Alternatywa.  
 
Przypomnijmy, że w tym roku bez porozumienia zakończyły się negocjacje płacowe ze stroną społeczną w spółce-
matce Grupie Lotos, w związku z czym zarząd gdańskiego koncernu wydał zarządzenie określające, że w 2017 roku nie 
będzie w firmie systemowego wzrostu wynagrodzeń. Następnie, w toku negocjacji ze stroną związkową, ustalono 
wypłatę w tym roku jednorazowej nagrody dla pracowników w wysokości 4 tys. zł brutto. Zarząd Lotosu zastrzegł 
jednak, że pomimo znacznego zbliżenia stanowisk stron, nie udało się zawrzeć porozumienia w tej sprawie ze 
wszystkimi związkami zawodowymi działającymi w spółce. 
 
 

Autor: WNP.PL (PIOTR APANOWICZ) 

Źródło informacji medialnej: http://nafta.wnp.pl/ 

http://nafta.wnp.pl/siedem-sporow-zbiorowych-w-spolkach-grupy-lotos,294755_1_0_0.html 
/23.03.2017/ 
 

 
 

http://nafta.wnp.pl/siedem-sporow-zbiorowych-w-spolkach-grupy-lotos,294755_1_0_0.html
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18. Data: 
22 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

związki zawodowe  
w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się negocjacje na temat tegorocznego wzrostu wynagrodzeń; oczekiwania związków 

zawodowych to: podwyższenie miesięcznego funduszu wynagrodzeń o 300 zł brutto na każdego pracownika  
i uzgodnienie zasad podziału tej kwoty, włączenie do płacy zasadniczej tzw. dodatku układowego wynoszącego  
80 zł brutto oraz wypłata nagrody za 2016 rok w wysokości 2,5 tys. zł brutto dla każdego pracownika oraz 
podwyższenie składki na Pracowniczy Program Emerytalny do poziomu 4,5 proc. miesięcznych wynagrodzeń 
pracowników stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne oraz rentowe, a także 
wypracowania polityki płacowo-kadrowej na najbliższe lata; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

od wtorku 21 marca 
trwa okupacja 

budynku dyrekcji 
spółki w Dąbrowie 

Górniczej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest związkowców z ArcelorMittal. Okupują budynek w Dąbrowie Górniczej 
 

Związkowcy z koncernu hutniczego ArcelorMittal Poland spędzili noc w budynku dyrekcji spółki w Dąbrowie 
Górniczej. Domagają się wznowienia rozmów na temat płac. "Zostaniemy tutaj do momentu podjęcia przez 
pracodawcę merytorycznych rozmów i ich zakończenia porozumieniem płacowym" - powiedział szef 
Solidarności w ArcelorMittal Poland Jerzy Goiński. 
 

Decyzję o pozostaniu w budynku dyrekcji w Dąbrowie Górniczej, związkowcy podjęli po wtorkowym spotkaniu  
z szefostwem koncernu. Według związkowców, odmówiono przyjęcia stanowiska strony społecznej w sprawie projektu 
porozumienia płacowego. Kolejne spotkanie w tej sprawie, z udziałem wszystkich działających w koncernie związków, 
zaplanowano na dziś. 
 

To jest tylko gra na czas, my chcemy jak najszybciej podpisać porozumienie, na które czeka 12 tys. pracowników - 
podkreśla Jerzy Goiński. Zdaniem związkowców, przygotowany przez pracodawcę projekt porozumienia płacowego 
został przekazany organizacjom związkowym pod koniec ubiegłego tygodnia. Miała tam znaleźć się informacja, że od 
20 marca dokument zostanie wystawiony do podpisywania w trybie obiegowym, czyli bez dalszych negocjacji. Według 
związkowców, projekt odbiega od oczekiwań pracowników. Zakłada podwyższenie płac zasadniczych wszystkich 
pracowników firmy o 100 zł brutto i przeznaczenie kwoty 17 zł brutto na pracownika na indywidualny wzrost płac  
w poszczególnych grupach zawodowych. Pracodawca zaproponował również wypłatę nagrody za 2016 rok w wysokości 
1 tys. zł dla każdego pracownika w dwóch transzach, oraz kolejne 300 zł uzależnione od wyników spółki. 
 

Związkowcy podtrzymują z kolei postulaty zgłoszone w październiku ubiegłego roku. (…) Trwające od kilku miesięcy 
rozmowy nie doprowadziły do porozumienia. 9 marca związkowcy pikietowali siedzibę spółki w Dąbrowie Górniczej.(…) 
 
Autor: Marcin Buczek 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/fakty 

http://www.rmf24.pl/ekonomia/news-protest-zwiazkowcow-z-arcelormittal-okupuja-budynek-w-
dabrow,nId,2372175 
/22.03.2017/ 
 

 

http://www.rmf24.pl/ekonomia/news-protest-zwiazkowcow-z-arcelormittal-okupuja-budynek-w-dabrow,nId,2372175
http://www.rmf24.pl/ekonomia/news-protest-zwiazkowcow-z-arcelormittal-okupuja-budynek-w-dabrow,nId,2372175
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19. Data: 
21 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Mielec 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części  

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych,  
z wyłączeniem 

motocykli 

 
 

Pracownicy firmy Kirchhoff 
Automotive Polska z mieleckiej 

strefy ekonomicznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

odejście od stanowisk 
pracy na 2h 

 
jeśli w ciągu dwóch 

tygodni nie dojdzie do 
porozumienia  

z zarządem spółki, 
zatrudnieni  

w Kirchhoffie 
zapowiadają, że znów 

odejdą od swoich 
stanowisk pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Mielec: Strajk w Kirchhoff Automotive Polska 
 
Był protest, czy będzie porozumienie? Pracownicy firmy Kirchhoff Automotive Polska w mieleckiej strefie 
ekonomicznej na dwie godziny odeszli od swoich stanowisk. Domagają się bowiem polepszenia warunków 
pracy. Na rozpatrzenie ich warunków szefostwo firmy ma dwa tygodnie. 
 
Oficjalnie pracownicy firmy Kirchhoff nie chcą wypowiadać się przed mikrofonem. Poza nim relacjonują, że chociaż 
protest zainicjowali pracownicy tłoczni, to solidarnie dołączyli do nich wszyscy zatrudnieni w firmie. Długoletni 
pracownicy przyznają, że warunki są coraz trudniejsze. Pracują 5 dni w tygodniu po 12 godzin, normy są wyśrubowane, 
a podwyżki groszowe. 
 
Od zarządu domagają się 100 proc. lepszych płac w weekendy zamiast dni wolnych w tygodniu, podwyższenia stawek 
godzinowych oraz dodatku stażowego dla długoletnich pracowników. Co na to szefostwo firmy? Nie udało nam się 
ustalić. Od pracowników wiemy natomiast, że zarząd ma dwa tygodnie na porozumienie się z nimi. Przed upływem tego 
czasu ma dojść do rozmów z przedstawicielami załogi co do szczegółów kompromisu. Jeśli nie uda się wypracować 
wspólnego stanowiska, zatrudnieni w Kirchhoffie zapowiadają, że znów odejdą od swoich stanowisk. 
 
Firma Kirchhoff Automotive produkuje szkielety strukturalne nadwozi i podwozi samochodowych. W Polsce firma ma 
trzy zakłady: w Mielcu, Gliwicach i Gnieźnie. Ten na Podkarpaciu zatrudnia około 900 osób. 
 
 
 
Autor: Anna Zboch 

Źródło informacji medialnej: http://rdn.pl/ 

http://rdn.pl/?p=115562 
/21.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://rdn.pl/?p=115562
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20. Data: 
17 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
 

Komitet Protestacyjny 
Ratowników Medycznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 żądanie całkowitego upaństwowienia systemu ratownictwa 

 
 
 

zapowiedź 
rozpoczęcia 

ogólnopolskiej akcji 
protestacyjnej, jeśli 
do 14 kwietnia br. 

premier Beata Szydło 
nie odniesie się do 

postulatów 
ratowników 
medycznych  

w satysfakcjonujący 
dla nich sposób 

 
Majówka  

z ratownikami zacznie 
się na czerwono. Na 

swoim terenie 
zrobimy taką akcję 
protestacyjną, że 

system to odczuje -
ostrzega 

przewodniczący 
Krajowego Związku 

Zawodowego 
Pracowników 
Ratownictwa 

Medycznego Roman 
Badach-Rogowski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy medyczni postawili ultimatum rządowi 
 
Podwyżki wynagrodzeń i upaństwowienie branży - to warunki, które stawiają rządzącym ratownicy medyczni. 
Po rozmowach w Ministerstwie Zdrowia i liście do premier Beaty Szydło ratownicy dają miesiąc czasu na 
spełnienie tych postulatów. Jeśli do tego nie dojdzie, grożą protestem. 
 
Ratownicy medyczni chcą co najmniej takich podwyżek, jakie dostały pielęgniarki. To minimum, które może 
powstrzymać nas od wyjścia na ulice - mówił Roman Badach-Rogowski, przewodniczący Krajowego Związku 
Zawodowego Pracowników Ratownictwa Medycznego. Już teraz - 800 złotych podwyżki, we wrześniu 1200,  
i w następnym wrześniu 1600 złotych. 
 
Termin, jaki ratownicy dali rządzącym, ma minąć 14 kwietnia 2017 roku - wtedy minie dokładnie miesiąc od chwili, 
w której wysłali do premier Beaty Szydło list ze swoimi postulatami. Grożą, że jeśli premier nie udzieli satysfakcjonującej 
ich odpowiedzi, będą protestować. Majówka z ratownikami zacznie się na czerwono. Na swoim terenie zrobimy taką 
akcję protestacyjną, że system to odczuje - ostrzega Badach-Rogowski. Jak dodaje, protest będzie wymierzony 
przeciwko władzom, a nie pacjentom. Obiecuje też, że gdyby do protestu doszło, żaden pacjent nie ucierpi z jego 
powodu. 
 
Podwyżki to najważniejszy, ale nie jedyny postulat ratowników. Chcą oni również upaństwowienia ratownictwa 
medycznego, czyli - w uproszeniu - wyeliminowania z rynku prywatnych karetek. Po rozmowach w Ministerstwie 
Zdrowia realizacja tego żądania jest bardzo prawdopodobna. Dostaliśmy informację od ministra Tombarkiewicza,  
że upaństwowienie będzie najpewniej od 1 lipca 2018 roku, bo to jest wpisane w ustawie o sieci szpitali - mówił Piotr 
Dymon, przewodniczący Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Ratowników Medycznych. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Paweł Balinowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/fakty/polska 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-ratownicy-medyczni-postawili-ultimatum-rzadowi,nId,2370047 
/17.03.2017/ 
 

 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-ratownicy-medyczni-postawili-ultimatum-rzadowi,nId,2370047
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21. Data: 
16 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
oddziały Kompanii 

Piwowarskiej  
w całym kraju 

 
Branża: 

Produkcja piwa 

 
 

wszystkie trzy działające  
w Kompanii Piwowarskiej związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W browarach chcą podwyżek. Trwają negocjacje 
 
Spór zbiorowy w Kompanii Piwowarskiej. Pracownicy żądają podwyżek, ale propozycja zarządu firmy ich nie 
satysfakcjonuje. Sprawa dotyczy oddziałów Kompanii w całym kraju. 
 
Procedurę sporu zbiorowego rozpoczęły wszystkie 3 działające w Kompanii związki zawodowe. 
 
- Chodzi głównie o wzrost pensji - mówi dyrektor do spraw korporacyjnych w Kompanii Iwona Jacaszek-Pruś. - Zarząd 
firmy zaoferował, w naszej ocenie, bardzo korzystną podwyżkę w wysokości 5,5 procent puli wynagrodzeń  
w odniesieniu do pracowników objętych zakładowym porozumieniem zbiorowym. Niestety, związki zawodowe nie są 
usatysfakcjonowane taką propozycją. Nie ma mowy o żadnym strajku, będziemy negocjować i rozmawiać.(…) 
 
 
 
Autor: Aleksandra Włodarczyk 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiomerkury.pl/ 

https://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/w-browarach-chca-podwyzek-trwaja-negocjacje.html 
/16.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/w-browarach-chca-podwyzek-trwaja-negocjacje.html
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22. Data: 
16 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

pocztowcy m.in. z Warszawy, 
Wrocławia, Częstochowy, Opola, 

Katowic, Poznania, Zielonej 
Góry, Lublina, Gdańska  

i Krakowa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzenia zasadniczego o 1 tys. zł brutto 

 odtworzenia rezerwy chorobowo-urlopowej 

 reorganizacja rejonów 

 przywrócenie premii czasowej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 marca 
PIKIETY 

PROTESTACYJNE 
w 20 miastach na 

terenie kraju 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Listonosze wyszli na ulice. Zamiast przesyłek mają transparenty. Protesty w całej Polsce 
 
W całej Polsce protestują dziś listonosze. Pikiety pocztowców zorganizowane zostały w 20 miastach - między 
innymi Warszawie, Poznaniu, Katowicach i Gdańsku. Pracownicy niezrzeszeni w związki zawodowe domagają 
się głównie podwyżek płac - o 1000 zł brutto. 
 
Oprócz podwyżek wynagrodzeń pocztowcy chcą odtworzenia rezerwy chorobowo-urlopowej, reorganizacji rejonów oraz 
przywrócenia premii czasowej. 
 
Pikiety są wynikiem zakończenia przez związki zawodowe protestu zbiorowego, po tym gdy zaakceptowały podwyżkę  
w wysokości 100 zł. Pracownicy niezrzeszeni w związki zawodowe poczuli się oszukani. 
  
Zapowiadają, że w przypadku braku reakcji zarządu protest będzie eskalował. Przy okazji czwartkowych protestów 
pracownicy Poczty Polskiej przekazali petycję władzom firmy. 
 
Zarząd Poczty Polskiej już w środę wydał komunikat, w którym wyjaśniał, że podwyżka o 100 zł w skali całego kraju, to 
wydatek ok. 100 mln zł. Poczta Polska zatrudnia 80 tys. pracowników. Zarząd zamiast wyższych podwyżek proponuje 
różnego rodzaju premie. 
 
Poczta Polska przedstawiła już pracownikom nowy Regulamin Premiowania. Zgodnie z nowymi zapisami, pracownicy 
okienek i listonosze będą mogli otrzymać ponad 800 zł brutto premii w kwartale. Zarząd przyznał, że trwa wewnętrzna 
dyskusja nad propozycjami, a jeśli Regulamin Premiowania zostanie zaakceptowany przez związki zawodowe, to 
pierwsze premie trafią na konta pracowników jeszcze w II kwartale. 
 
 
Autor: grz/luq/ 

Źródło informacji medialnej: http://www.polsatnews.pl/ 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-16/listonosze-wyszli-na-ulice-zamiast-przesylek-maja-
transparenty-protesty-w-calej-polsce/ 
/16.03.2017/ 
 

 
 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-16/listonosze-wyszli-na-ulice-zamiast-przesylek-maja-transparenty-protesty-w-calej-polsce/
http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-16/listonosze-wyszli-na-ulice-zamiast-przesylek-maja-transparenty-protesty-w-calej-polsce/
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23. Data: 
16 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i przetwarzanie 

produktów rafinacji 
ropy naftowej 

 
 

Wolny Związek Zawodowy  
oraz  

Alternatywa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 naruszanie przez pracodawcę zapisów obowiązującego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

 
 
 
 
 
 
 

od 3 lutego w sporze 
zbiorowym  

z pracodawcą są 
cztery związki 

zawodowe; 
(faza rokowań) 

 
14 marca, po 

przekazaniu przez 
władze spółki 

zarządzenia o 0 proc. 
wzroście 

wynagrodzeń w 2017 
roku - nowy spór 

zbiorowy zainicjowały 
kolejne dwa związki 

(Wolny Związek 
Zawodowy oraz 

Alternatywa) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Grupie Lotos: dołączają kolejne związki zawodowe 
 

Pracownicy Grupy Lotos mają obawy o przyszłość firmy - w związku z czym postanowili skierować pismo do 
rady nadzorczej w celu, jak piszą, uspokojenia nastrojów w całej Grupie Kapitałowej LOTOS w zakresie 
naruszania zapisów obowiązującego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. 
 

Spór zbiorowy w Grupie Lotos trwa od 3 lutego, cztery związki zawodowe zgłosiły jego fakt do OIP w Gdańsku z uwagi 
na odstępstwa pracodawcy w kwestii regulacji Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy oraz braku podwyżek w 2016 
roku i niższą nagrodą świąteczną. Po przekazaniu przez władze spółki zarządzenia o 0 proc. wzroście wynagrodzeń  
w 2017 roku - nowy spór zbiorowy zgłosiły kolejne dwa związki - Wolny Związek Zawodowy oraz Alternatywa. 
 

Pracownicy w piśmie skierowanym do Rady Nadzorczej skarżą się przede wszystkim na brak dialogu pomiędzy 
stronami. (…) 
 

- Dialog społeczny w Grupie LOTOS SA trwa nieprzerwanie, a jego intensywność jest bardzo duża. Do prowadzenia 
rozmów ze związkami zawodowymi został powołany specjalny zespół. Spór zbiorowy zainicjowany 31 stycznia 2017 r. 
znajduje się w fazie rokowań i jest na etapie ustalania konkretnych jego przyczyn. Wszystkie dotychczasowe spotkania 
w ramach sporu odbywają się z inicjatywy pracodawcy. Do tej pory odbyło się 6 spotkań, a kolejne zaplanowane jest na 
czwartek 16 marca br. - wyjaśnia biuro prasowe Grupy Lotos w rozmowie z Bankier.pl.(…) 
 

Należy zauważyć, że negocjacje w sprawie wskaźnika przyrostu przeciętnego wynagrodzenia w spółce w 2017 roku 
zakończyły się 10 marca, pomimo prośby pracodawcy, aby kontynuować je do końca marca. Pismo skierowane do 
zarządu GL SA w dniu 14 marca 2017 zakłada, że wobec niespełnienia żądań związków zawodowych istnieje 
możliwość zaistnienia kolejnego sporu zbiorowego. W takim przypadku rokowania będą toczyły się zgodnie z 
postanowieniami ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbiorowych - komentuje Grupa Lotos. 
 

ZZiT mówi, że w stosunku do 2011 roku względnie wynagrodzenia pracowników Lotosu spadają w stosunku do 
średniego wynagrodzenia w Polsce, a w 2016 roku świadczenia pracownicze były w Grupie Lotos niższe o 2,8 proc.  
w porównaniu do 2015 roku. Związkowcy informują, że po 20 marca 2017 roku będzie organizowane referendum 
zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
 
 

Autor: Weronika Szkwarek 

Źródło informacji medialnej: http://www.bankier.pl/ 

http://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-zbiorowy-w-Grupie-Lotos-dolaczaja-kolejne-zwiazki-zawodowe-
7505108.html 
/16.03.2017/ 
 

 
 

http://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-zbiorowy-w-Grupie-Lotos-dolaczaja-kolejne-zwiazki-zawodowe-7505108.html
http://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-zbiorowy-w-Grupie-Lotos-dolaczaja-kolejne-zwiazki-zawodowe-7505108.html
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

24. Data: 
15 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
 

organizacje związkowe działające 
na terenie Dolnośląskiego 

Oddziału Przewozów 
Regionalnych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak porozumienia co do warunków umowy ws. finansowania Przewozów Regionalnych/PolRegio  

na Dolnym Śląsku – chodzi o wysokość zaproponowanej przez samorząd województwa dotacji i niższą niż 
w 2016 r. liczbę tzw. pociągokilometrów 

 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
pomiędzy Urzędem 

Marszałkowskim  
a Dolnośląskim 

Oddziałem Przewozów 
Regionalnych; 

 
ZAKOŃCZENIE 

KONFLIKTU 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
JEST POROZUMIENIE 
 

W środę 15 marca podczas posiedzenia prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego we Wrocławiu doszło do 
podpisania porozumienia pomiędzy Urzędem Marszałkowskim a Dolnośląskim Oddziałem Przewozów Regionalnych. 
Zakończył się tym samym spór zbiorowy. Nie ze wszystkich ustaleń jesteśmy do końca zadowoleni – komentuje 
przewodniczący “Solidarności” w DZPR Wiesław Natanek, ale cieszy wola podpisania umowy na okres 4 lat co daje 
szansę na stabilizację sytuacji w firmie. 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/jest-porozumienie/ 
/15.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/jest-porozumienie/
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

25. Data: 
15 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
 

organizacje związkowe działające 
na terenie Dolnośląskiego 

Oddziału Przewozów 
Regionalnych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak porozumienia co do warunków umowy ws. finansowania Przewozów Regionalnych/PolRegio  

na Dolnym Śląsku – chodzi o wysokość zaproponowanej przez samorząd województwa dotacji i niższą niż 
w 2016 r. liczbę tzw. pociągokilometrów 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

jeśli nie dojdzie do 
podpisania umowy, 

kolejarze ogłoszą datę 
strajku 

 
 

negocjacje toczą się 
na forum 

Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Marszałek szykuje się na strajk kolejarzy i zamawia autobusy 
 

Jeśli nie zostanie podpisana umowa, kolejarze ogłoszą datę strajku. Marszałek woli się zabezpieczyć i rozmawia 
z innymi przewoźnikami. 
 
Dziś dojdzie do długo oczekiwanego spotkania przedstawicieli zarządu województwa i spółki Przewozy Regionalne. 
Spór idzie o zapisy w umowie na przewozy pasażerskie w 2017 r. Przypomnijmy, że kością niezgody są cztery miliony 
złotych. których dodatkowo oczekuje przewoźnik, poza zadeklarowanymi przez samorząd 49 mln zł. Jako że Krzysztof 
Mamiński, były prezes PR, został w ostatnich tygodniach prezesem PKP S.A., na dzisiejszym spotkaniu pojawią się 
m.in. Krzysztof Zgorzelski, dyrektor finansowy PR, oraz Artur Kowalczyk, dyrektor ds. techniczno-eksploatacyjnych PR. 
 
Negocjacje toczą się z wykorzystaniem formuły Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. - Jedziemy do Wrocławia  
z nadzieją na podpisanie umowy, która zagwarantuje nam rekompensatę na poziomie 53 mln zł. Ten postulat cały czas 
jest aktualny - podkreśla Michał Stilger z biura prasowego PR. - Jeśli nie podpiszemy umowy, to podejmiemy kroki 
prawne w sprawie niezapłaconej przez marszałka faktury za styczniowe przewozy. Nie zatrzymamy jednak pociągów – 
dodaje.  
 
Natomiast o strajku nadal mówią związkowcy kolejarze, którzy grożą zatrzymaniem pociągów w całym naszym 
województwie. - Jeśli tym razem nie zostanie podpisana umowa, natychmiast powołamy komitet strajkowy, który 
zdecyduje o terminie przeprowadzenia referendum wśród załogi oraz dacie strajku - zapowiada Wiesław Natanek  
z zakładowej Solidarności.  
 
Strajkować chcą także: Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych z Legnicy i Wrocławia, Związek Zawodowy Kontra, 
Sojusz Związków Zawodowych Kolejarzy Dolnośląskich oraz Międzyzakładowy Związek Zawodowy Maszynistów  
i Pracowników Kolejowych we Wrocławiu.(…) 
 
Autor: Marcin Kaźmierczak 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/ 

http://www.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/marszalek-szykuje-sie-na-strajk-kolejarzy-i-zamawia-
autobusy,11885466/ 
/15.03.2017/ 
 

 
 
 

http://www.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/marszalek-szykuje-sie-na-strajk-kolejarzy-i-zamawia-autobusy,11885466/
http://www.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/marszalek-szykuje-sie-na-strajk-kolejarzy-i-zamawia-autobusy,11885466/
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26. Data: 
14 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Chorzów 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
pracownicy Chorzowskiego 

Centrum Pediatrii i Onkologii 
oraz członkowie Społecznego 

Komitetu Obrony Szpitala, 
NSZZ "Solidarność"  

w Chorzowskim Centrum 
Pediatrii i Onkologii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane połączenie Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespołem Szpitali Miejskich 

 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

przed Urzędem Miasta 
Chorzowa rozpocznie 

się 15 marca  
o godz. 15.40.  

Na godzinę 16.00 
zaplanowano 

posiedzenie rady 
społecznej placówki 

 
 
 

możliwa dalsza 
eskalacja konfliktu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta w obronie Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii 

 
15 marca pracownicy Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii oraz członkowie społecznego komitetu obrony 
szpitala zorganizują pikietę przed chorzowskim magistratem. Na ten sam dzień zwołano nadzwyczajne posiedzenie rady 
społecznej placówki. Według nieoficjalnych informacji podczas obrad ma być głosowany wniosek o odwołanie dyrektora 
ChCPiO Grzegorza Szpyrki.  
  
- W naszej ocenie to zemsta za to, że pan dyrektor razem z nami broni szpitala przed połączeniem z Zespołem Szpitali 
Miejskich. 13 marca zwołaliśmy konferencje prasową z udziałem pana dyrektora, aby przedstawić nasze pomysły 
dotyczące możliwości dalszego funkcjonowania centrum jako samodzielnej jednostki. Choć na konferencje zaproszeni 
byli dziennikarze, zjawili się na niej wiceprezydenci Chorzowa Wiesław Ciężkowski i Wiesław Raczyński. Kilka godzin 
później dowiedzieliśmy się o zwołaniu posiedzenia rady społecznej – mówi Katarzyna Kubica z Solidarności  
w chorzowskim Centrum Pediatrii i Onkologii.  
  
W akcji protestacyjnej wezmą udział pracownicy szpitala oraz członkowie Społecznego Komitetu  Obrony Chorzowskiej 
Pediatrii. - Zapraszamy też do udziału rodziców naszych pacjentów oraz wszystkich, którym leży na sercu los naszej 
placówki – podkreśla Katarzyna Kubica.(…) 
 
- Na konferencji prasowej 14 marca przedstawiliśmy różne koncepcje rozwiązania problemów chorzowskich szpitali  
w obliczu procedowanej ustawy o sieci szpitali. Jeszcze raz zaapelowaliśmy do władz samorządowych Chorzowa  
o rozpoczęcie rzeczywistego dialogu na ten temat. Jesteśmy zdeterminowani, żeby bronić naszego szpitala – zaznacza 
Katarzyna Kubica.(…) 
 
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-
PL/pikieta_w_obronie_chorzowskiego_centrum_pediatrii_i_onkologii.html 
/14.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pikieta_w_obronie_chorzowskiego_centrum_pediatrii_i_onkologii.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pikieta_w_obronie_chorzowskiego_centrum_pediatrii_i_onkologii.html
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27. Data: 
14 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

rybactwo 

 
rybacy śródlądowi 

Rybacki Sztab Kryzysowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestia rekompensat wodno-środowiskowych 

 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 
przed budynkiem 

Ministerstwa 
Gospodarki Morskiej  
i Żeglugi Śródlądowej 

rozpocznie się  

16 marca o godz. 8. 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rybacy śródlądowi zapowiadają protest pod Ministerstwem gospodarki morskiej 

 

16 marca o godz. 8 pod budynkiem Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w Warszawie 
odbędzie się protest rybaków śródlądowych w sprawie odebrania rekompensat wodno-środowiskowych. 
 
- Nasze miejsce od stuleci było i jest wśród karpiowych stawów hodowlanych, daleko od Warszawy. Ale są takie chwile, 
gdy trzeba odłożyć kasary, sufaty, sieci i zjechać właśnie do Warszawy, by z transparentami zaprotestować przed 
siedzibą Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej przeciwko szkodliwej dla nas decyzji ministra 
Gróbarczyka. Wiemy, że stawy czekają na wiosenne obsady, ale wiemy też, że bez rekompensat wodno-
środowiskowych pomagającym nam utrzymać wodną przyrodę, wiele z naszych gospodarstw upadnie. Solidarność  
z najsłabszymi jest dzisiaj powinnością całej branży, dlatego też stawmy się gremialnie wraz z rodzinami i przyjaciółmi 
na słuszny protest. Nie dajmy się! Nie jesteśmy bezwolnym planktonem! - czytamy w oświadczeniu opublikowanym 
przez Sławomira Litwina, przewodniczącego Rybackiego Sztabu Kryzysowego.(…) 
 
 
 
Autor: portalspozywczy.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalspozywczy.pl/ 

http://www.portalspozywczy.pl/ryby/wiadomosci/rybacy-srodladowi-zapowiadaja-protest-pod-ministerstwem-
gospodarki-morskiej,141950.html 
/14.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.portalspozywczy.pl/ryby/wiadomosci/rybacy-srodladowi-zapowiadaja-protest-pod-ministerstwem-gospodarki-morskiej,141950.html
http://www.portalspozywczy.pl/ryby/wiadomosci/rybacy-srodladowi-zapowiadaja-protest-pod-ministerstwem-gospodarki-morskiej,141950.html
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28. Data: 
13 marca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Lotnictwa Cywilnego 
 

NSZZ „Solidarność 80” w PPL 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Portu Lotniczego Warszawa 

Okęcie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 żądanie utrzymania poziomu wynagrodzeń pracowników - tzw. gwarancji płac - do 2022 roku 

 
 
 
 
 
 
 

od 13 lutego  
do 10 marca trwało 

REFERENDUM 
STRAJKOWE 

 
wyniki referendum: 
wzięła w nim udział 

ponad połowa załogi 
Przedsiębiorstwa 

Państwowego "Porty 
Lotnicze" (PPL),  
z czego 93 proc. 

opowiedziało się za 
strajkiem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki: ponad połowa załogi wzięła udział w referendum strajkowym w "Portach Lotniczych" 
 
Ponad połowa załogi wzięła udział w referendum strajkowym w Przedsiębiorstwie Państwowym "Porty 
Lotnicze" (PPL) , z czego 93 proc. opowiedziało się za strajkiem - poinformował w poniedziałek PAP 
przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Lotnictwa Cywilnego Marek Żuk. 
 
13 lutego rozpoczęło się referendum strajkowe w Przedsiębiorstwie Państwowym "Porty Lotnicze". Związkowcy chcą 
gwarancji płac i ich wzrostu o 8 proc. 
 
"W piątek zakończyło się referendum. Ponad połowa pracowników wzięła udział w tym referendum, a zatem został 
spełniony jeden z warunków, aby było ono ważne. Z tych ponad połowy co poszli, 93 proc. opowiedziało się za strajkiem 
" - powiedział Żuk.  
 
Jak dodał, w poniedziałek pracodawca został poinformowany o wynikach referendum.  
 
"Nadal liczymy na rozmowę z dyrektorem i próbę zakończenia konfliktu bez posuwania się do tego rozwiązania 
ostatecznego. Strajk jest ostatecznością" - zaznaczył.  
 
PPL zarządza największym w Polsce portem, czyli warszawskim Lotniskiem Chopina. Posiada udziały także w portach 
regionalnych, jak np. w Krakowie, Rzeszowie, czy Poznaniu. W 2015 r. przedsiębiorstwo zanotowało ok. 139 mln zł 
zysku netto. Łączna strata za lata 2013 - 2014 wyniosła natomiast 407 mln zł. Po pierwszych dziewięciu miesiącach 
2016 roku PPL odnotowało ponad 200 mln zł zysku netto. To o 40 proc. wyższa kwota w porównaniu z analogicznym 
okresem 2015 r. 
 
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/293952.html 
/13.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/293952.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

29. Data: 
12 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
 

Krajowy Związek Ratownictwa 
Medycznego (KZRM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 żądanie całkowitego upaństwowienia systemu ratownictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jeśli wiceminister 
[zdrowia - Marek 

Tombarkiewicz] nie 
znajdzie dla nas czasu 
do końca przyszłego 

tygodnia, 
rozpoczniemy 

przygotowania do 
ogólnopolskiego 

strajku - zapowiedział 
przewodniczący 

KZRM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy medyczni grożą strajkiem 
 
Ratownicy medyczni grożą, że jeśli nie dostaną podwyżek, to rozpoczną strajk. Domagają się pilnego spotkania 
w ministerstwie zdrowia. W tym tygodniu wyślą list otwarty do premier Beaty Szydło oraz poproszą o spotkanie 
z wiceministrem zdrowia Markiem Tombarkiewiczem. 

 
Jeśli wiceminister nie znajdzie dla nas czasu do końca przyszłego tygodnia, rozpoczniemy przygotowania do 
ogólnopolskiego strajku - zapowiada przewodniczący Krajowego Związku Ratownictwa Medycznego Roman Badach-
Rogowski. Dodał, że sytuacja była tak napięta, iż ze strony pracowników padały propozycje, aby złożyć wypowiedzenia. 
 
Wynagrodzenie ratowników medycznych to obecnie od 1700 do 3000 złotych. 
 
Podwyżki płac to nie jedyny postulat pracowników karetek. Chcą całkowitego upaństwowienia systemu ratownictwa, 
który - jak mówią - "jest państwowy tylko z nazwy". Związki zawodowe przypominają, że premier Beata Szydło 
zapowiadała takie zmiany już w swoim expose. Roman Badach-Rogowski wyjaśnia, że w prywatnych firmach ratownicy 
są zatrudnieni przede wszystkim na tak zwane umowy śmieciowe. 
 
Obecnie około 9 procent karetek pracujących w całym kraju należy do prywatnych firm. 
 
 
 
Źródło: IAR 

Źródło informacji medialnej: http://www.onet.pl/ 

http://biznes.onet.pl/wiadomosci/kraj/ratownicy-medyczni-groza-strajkiem/rksjps 
/12.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://biznes.onet.pl/wiadomosci/kraj/ratownicy-medyczni-groza-strajkiem/rksjps
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

30. Data: 
10 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie –  
Zielona Góra 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

zielonogórscy listonosze 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

pikieta odbędzie się 
16 marca w godz. 7-8. 
rano na placu przed 
budynkiem Poczty 

Polskiej – ul. 
Elektronowa 1 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Listonosze walczą o swoje. Zorganizują kolejny protest w Zielonej Górze 
 
- Zarabiamy grosze, od lat nie dostajemy podwyżek. A pracujemy za trzech, w dzień i noc. Dźwigamy ciężary - 
mówili podczas protestu w tamtym roku pracownicy Poczty Polskiej w Zielonej Górze. Na poprzedniej 
manifestacji było ich ok. 200. Kolejną zapowiadają w czwartek 16 marca 
 
16 czerwca ub. roku skoro świt pracownicy Poczty Polskiej wyszli na ulice Zielonej Góry. Mieli szczekaczki, piszczałki,  
a w dłoniach transparenty. Na jednym z nich napisali: „Walczymy o godność listonoszy”. 
 
O co konkretnie? Po pierwsze, o podwyżki – ok. 400 zł brutto. Prócz tego apelowali o godziwe warunki pracy (dźwigają 
– ich zdaniem – ciężary ponad standard) i większe zatrudnienie, bo uważają, że jest ich za mało i muszą pracować 
kilkanaście godzin dziennie. 
 
– Proszę sobie wyobrazić, że pracuję w Poczcie Polskiej od 17 lat i od ośmiu lat nie dostałem podwyżki. Zarabiam  
1650 zł na rękę. To śmieszna kwota. Chyba nie muszę wspominać, że pracuję po kilkanaście godzin dziennie. 
Dźwigamy ciężary. Badania obciążenia wykazały, że to ponad 100 proc. Ale pracodawca stwierdził, że te badania to był 
tylko pilotaż i mamy dalej tak dźwigać. I jeszcze przesyłki Allegro, których jest multum. Już od dłuższego czasu jesteśmy 
niezadowoleni z tego, jak pracodawca nas traktuje. Cały czas coś nam tną, coś zabierają. Czarę goryczy przelała 
ostatnia „podwyżka”. W cudzysłowie, bo niby dostaliśmy 150 zł, ale zabrano nam premię. 200 zł jesteśmy do tyłu. 
Pracujemy właściwie charytatywnie – mówił na naszych łamach pan Mariusz, listonosz. 
 
Pracownicy Poczty Polskiej nie składają broni. Kolejny protest zorganizują w czwartek 16 marca w godz. 7-8 rano. 
Miejsce? Plac przed budynkiem Poczty Polskiej – ul. Elektronowa 1. 
 
W trakcie zgromadzenia organizatorzy zaplanowali przemarsz chodnikiem i po przejściach dla pieszych ulicami: 
Elektronową, Energetyków, Stefana Batorego, Obywatelską i Energetyków. 
 
 
Autor: matp, pn 

Źródło informacji medialnej: http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/0,0.html 

http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/7,35182,21480957,listonosze-walcza-o-swoje-zorganizuja-
kolejny-protest-w-zielonej.html 
/10.03.2017/ 
 

 
 

http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/7,35182,21480957,listonosze-walcza-o-swoje-zorganizuja-kolejny-protest-w-zielonej.html
http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/7,35182,21480957,listonosze-walcza-o-swoje-zorganizuja-kolejny-protest-w-zielonej.html
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31. Data: 
10 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie; 
sklepy sieci 
POLOmarket  
w Unisławiu  

(powiat chełmiński), 
Osielsku  

(powiat bydgoski) 
i Bydgoszczy 

 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
niewyspecjalizowana 
żywności, napojów  

i wyrobów 
tytoniowych 

 
 

pracownicy sieci marketów 
POLOmarket 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 łamanie praw pracowniczych 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 marca w trzech 
miejscowościach 

odbędą się PIKIETY 
PROTESTACYJNE: 

- godz. 10.30 Unisław, 
ul. Chełmińska 59; 

- godz. 12:15 Osielsko 
ul. Szosa Gdańska; 

- godz. 13:45 
Bydgoszcz ul. Nad 

Torem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejne protesty pracowników POLOmarketu. Także w Bydgoszczy 
 
Protesty będą dotyczyły sprzeciwu wobec łamania praw pracowniczych. Zaplanowano je na niedzielę w trzech 
miejscowościach: Unisławiu (powiat chełmiński), Osielsku (powiat bydgoski) i Bydgoszczy. 
 
Pracownicy tej sieci marketów zwierają szyki, by protestować przeciwko - ich zdaniem - wyzyskowi i nieprzestrzeganiu 
praw pracowniczych.  
 
Sieć po oskarżeniach wytoczonych przez kilku byłych pracowników POLOmarketu, przeprowadziła własne kontrole  
w bydgoskich sklepach. Deklaruje też chęć rozmowy z protestującymi. Z jednym zamierza spotkać się w sądzie.  
Za zniesławienie.  
 
Pracownicy organizują kolejne protesty pod sklepami POLOmarket.  
 
W niedzielę spotkają się:  
- godz. 10.30 Unisław, ul. Chełmińska 59  
- godz. 12:15 Osielsko ul. Szosa Gdańska  
- godz. 13:45 Bydgoszcz ul. Nad Torem.  
 
 
 
Autor: (oprac. PA) 

Źródło informacji medialnej: http://bydgoszcz.naszemiasto.pl/ 

http://bydgoszcz.naszemiasto.pl/artykul/kolejne-protesty-pracownikow-polomarketu-takze-w-
bydgoszczy,4043740,artgal,t,id,tm.html 
/10.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bydgoszcz.naszemiasto.pl/artykul/kolejne-protesty-pracownikow-polomarketu-takze-w-bydgoszczy,4043740,artgal,t,id,tm.html
http://bydgoszcz.naszemiasto.pl/artykul/kolejne-protesty-pracownikow-polomarketu-takze-w-bydgoszczy,4043740,artgal,t,id,tm.html
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32. Data: 
10 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

sieć sklepów 
Castorama 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
drobnych wyrobów 
metalowych, farb  

i szkła prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
 

NSZZ „Solidarność” przy 
Castorama Polska Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Castoramy domagają się podwyżek płac 
 
Fala podwyżek płac w dyskontach w ostatnim roku, sprawiła, że związkowcy z innych sieci handlowych coraz 
głośniej domagają się wyższych pensji. W spór zbiorowy z Castoramą zdecydowała się wejść tamtejsza NSZZ 
"Solidarność" - informuje Biznes.onet.pl 
 
Pracownicy największych sieci handlowych w Polsce narzekają na ciężką pracę, nadgodziny, zbyt małe zatrudnienie  
i niewystarczające płace. 
 
- Ciągle słyszymy, że jesteśmy mało wydajni, że handel jest mało rentowny i w związku z tym nie ma pieniędzy na 
podwyżki albo nie zatrudnimy dodatkowych osób. Lidl jakoś stać na przyzwoite płace. U nich można, a u nas się nie da? 
- pytają w rozmowie z Onetem związkowcy z czołowej sieci handlowej w Polsce. 
 
W sporze zbiorowym z pracodawcą są już pracownicy Castoramy. Jak mówi w rozmowie z Onetem Wojciech Kasprzyk, 
przewodniczący NSZZ "Solidarność" w Castoramie osią sporu jest walka o lepsze zarobki. 
 
Związkowcy nie zgodzili się zarówno na podwyżkę płac o początkowo proponowane przez sieć 2 proc., a także 
wynegocjowane później 3,6 proc. 
 
—Pracodawca sam zdecydował się na wprowadzenie systemu podwyżek, bez naszej zgody. Dodatkowo firma chciała 
zlikwidować nam premię i wliczyć ją do podstawy tak, by zrobić wrażenie, że podwyżka i stawka dla nowo zatrudnianych 
jest większa — podsumowuje Kasprzyk. 
 
 
 
 
Autor: biznes.onet.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.dlahandlu.pl/ 

http://www.dlahandlu.pl/handel-wielkopowierzchniowy/wiadomosci/zwiazkowcy-z-castoramy-domagaja-sie-
podwyzek-plac,59495.html 
/10.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.dlahandlu.pl/handel-wielkopowierzchniowy/wiadomosci/zwiazkowcy-z-castoramy-domagaja-sie-podwyzek-plac,59495.html
http://www.dlahandlu.pl/handel-wielkopowierzchniowy/wiadomosci/zwiazkowcy-z-castoramy-domagaja-sie-podwyzek-plac,59495.html
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33. Data: 
10 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Szczecin 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

(sektor 
samorządowy) 

 
 

pracownicy MOPR w Szczecinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

przed Urzędem Miasta 
w Szczecinie; 
protestowało  

240-stu pracowników 
MOPR (ponad połowa 

zatrudnionych) 
 
 

możliwa dalsza 
eskalacja konfliktu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników MOPR 
 
Dwustu czterdziestu pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie (ponad połowa 
zatrudnionych) wzięło w piątek urlopy na żądanie, by o godz. 8 rano zebrać się pod Urzędem Miasta i wyrazić 
swój protest dotyczący niskich płac oraz złożyć petycję do prezydenta w sprawie podwyżek. - Mamy dość 
głodowych pensji - mówili. - Walczymy od lat, ale miasto nas nie słucha. Chcemy pokazać, że potrafimy się 
zjednoczyć i walczyć o swoje. Już nie odpuścimy! 
 
Przed magistrat przyszli ubrani na czarno pracownicy socjalni, ale także ci z działu organizacyjnego, finansowego, kadr. 
Podpisywali się pod petycją, którą pół godziny później złożyli do wiceprezydenta Krzysztofa Soski. Wnioskują o 
przyznanie podwyżek w kwocie 700 zł brutto do wynagrodzenia zasadniczego (bez uwzględniania wysługi lat i 
dodatków). Ich inicjatywa nie ma związku z trwającymi negocjacjami w sprawie podwyżek płac prowadzonymi przez 
związki zawodowe MOPR. 
 
- Sytuacja jest tragiczna, jesteśmy tu po to, by przestano nam uwłaczać w sferze płac - mówił Artur Czerski, jeden z 
protestujących. - W Urzędzie Pracy wiszą obok siebie oferty dla zatrudnienia dla pracownika socjalnego i pani 
sprzątającej z takim samym wynagrodzeniem 2 tysiące brutto. Ostatnio przyszedł do mnie bezdomny mężczyzna, 
przedstawiając umowę o pracę - za sprzątanie przystanków tramwajowych w prywatnej spółce zarabia 3 300 złotych 
brutto. 
 
Ich praca, co podkreślają, jest bardzo wymagająca, wielozadaniowa, stresująca, obciążająca psychicznie, bywa 
niebezpieczna. Poziom zaangażowania, a do tego wykształcenie i doświadczenie zawodowe są niewspółmierne do 
wynagrodzeń.(…) 
 
Protestujący na odpowiedź prezydenta czekają do 20 marca. 
 
- Nie chcemy już dłużej słuchać, że nie ma dla nas pieniędzy, albo przyjmować jakichś śmiesznych, nieodczuwalnych 
regulacji płac - mówią. - Będziemy walczyć o swoje do skutku. 
 
 
Autor: Anna Gniazdowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.24kurier.pl/ 

http://www.24kurier.pl/aktualnosci/wiadomosci/protest-pracownikow-mopr/ 
/10.03.2017/ 
 

 

http://www.24kurier.pl/aktualnosci/wiadomosci/protest-pracownikow-mopr/
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34. Data: 
10 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Skoczów 

 
Branża: 
Odlewnictwo żeliwa 

 
 

KZ NSZZ „Solidarność”  
przy Teksid Iron Poland  

w Skoczowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 marca przed 
bramami odlewni 
żeliwa Teksid Iron 

Poland w Skoczowie 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przed Teksidem 
 
W czwartek, 9 marca, przed bramami odlewni żeliwa Teksid Iron Poland w Skoczowie odbyła się pikieta, 
zorganizowana przez zakładową „Solidarność”. To kolejny etap trwającej od dawna batalii o podwyżki płac dla 
pracowników tej spółki. 
 
– Walka o poprawę płac w naszej spółce trwa od lat. Każde podwyżki, choć są bardzo skromne, zawsze są 
poprzedzone szarpaniną i niepewnością. Doszło do tego, że zarobki w naszej spółce są niewiele większe od płac 
minimalnych, choć warunki pracy są u nas bardzo ciężkie. W okolicznych spółkach płace są dużo bardziej atrakcyjne, 
więc grozi nam odpływ najlepszych, ale kiepsko nagradzanych pracowników – przestrzega Ryszard Dziasek, szef 
„Solidarności” w spółce Teksid Iron Poland. Dodaje, że spółka cieszy się dobrą renomą w świecie, rośnie sprzedaż  
i wyniki finansowe, ale to wszystko nie przekłada się na wynagrodzenia pracowników, dzięki którym skoczowski Teksid 
jest w dobrej kondycji. – Rośnie frustracja pracowników. Pracują bardzo dobrze w niezwykle ciężkich warunkach i za to 
chcą szacunku oraz docenienia ich trudu – podkreśla szef „Solidarności”. 
 
Najnowsze propozycje płacowe – 10-procentowe podwyżki dla całej załogi – związkowcy przekazali pracodawcy już  
w styczniu. Od tego czasu jest cisza. Dlatego właśnie odbyła się czwartkowa pikieta. Została ona zorganizowana 
spontanicznie, w związku z odbywającym się tego dnia w Skoczowie spotkaniem władz spółki z przedstawicielami 
włoskiego zarządu Teksid Iron, na czele z wiceprezesem Mario Amelottim. Związkowcy przekazali mu swój apel,  
w którym jeszcze raz wezwali pracodawcę do rozmów płacowych.(…) 
 
– Tego dnia wiceprezes Amelotti spotkał się z nami, wysłuchał naszych postulatów i obiecał dać odpowiedź do końca 
tego miesiąca. Mam nadzieję, że wówczas powrócimy do rozmów o płacach w naszej spółce – mówi Ryszard Dziasek. 
 
 
 
Autor: Artur Kasprzykowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/pikieta-przed-teksidem/ 
/10.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/pikieta-przed-teksidem/
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35. Data: 
9 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

lubelscy pocztowcy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

pikieta odbędzie się 
16 marca o godz.16. 

(po godzinach pracy) 
przed głównym 

wejściem do Urzędu 
Pocztowego nr 2 przy 

ul. Pocztowej 1  
w Lublinie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pocztowcy z Lublina wyjdą na ulice. Będą walczyć o podwyżki 
 
Pracownicy Poczty Polskiej uważają, że zarabiają za mało i mają za dużo obowiązków. Wyjdą na ulice, żeby 
wyrazić swoje niezadowolenie. 
 
Pocztowcy domagają się podwyżki wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zł brutto, pensji dla pracowników administracji 
nie mniejszej niż 3200 zł brutto, odtworzenia rezerwy urlopowo-chorobowej, przywrócenia premii czasowej oraz 
zmniejszenia obciążenia pracą. 
 
- To kontynuacja protestów z 17 grudnia. Od tego czasu nasze postulaty nie zostały spełnione - mówi Piotr Skrzypczak, 
pracownik Poczty Polskiej w Lublinie.  
 
- Zarząd Poczty Polskiej podobnie jak pracownicy widzi konieczność zmiany wynagrodzeń w spółce i podejmuje 
konkretne działania by to zmienić - zastrzega Zbigniew Baranowski, rzecznik firmy. W 2016 r. Poczta dwukrotnie 
podniosła pensje dla najmniej zarabiających. Trwają prace nad nowym regulaminem premiowania.  
 
- Jednocześnie została podjęta decyzja o uruchomieniu dodatkowych wypłat dla pracowników, które zostaną 
zrealizowane do 10 marca br. Środki w wysokości ponad 350 zł, trafią do osób które mają wynagrodzenie zasadnicze 
na poziomie 4 tys. zł brutto i poniżej - mówi Baranowski.  
 
Wynagrodzenie zasadnicze nowo zatrudnionego listonosza wynosi obecnie 2050-2150 zł brutto na umowę o pracę, ale 
przeciętna pensja jest wyższa.  
 
Udział w ogólnopolskim proteście zadeklarowało 15 miast. W Lublinie pikieta odbędzie się przed głównym wejściem do 
Urzędu Pocztowego nr 2 przy ul. Pocztowej 1. Pracownicy wyjdą na ulicę 16 marca o godz.16. - Nie odejdziemy od 
pracy. Manifestacja odbędzie się po godzinach pracy. Klienci na tym nie ucierpią - zapewnia Skrzypczak. 
 
 
Autor: Piotr Nowak 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/ 

http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/pocztowcy-z-lublina-wyjda-na-ulice-beda-
walczyc-o-podwyzki,11864284/ 
/09.03.2017/ 
 

 
 

http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/pocztowcy-z-lublina-wyjda-na-ulice-beda-walczyc-o-podwyzki,11864284/
http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/pocztowcy-z-lublina-wyjda-na-ulice-beda-walczyc-o-podwyzki,11864284/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

36. Data: 
9 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

związki zawodowe  
w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się negocjacje na temat tegorocznego wzrostu wynagrodzeń; oczekiwania związków 

zawodowych to: podwyższenie miesięcznego funduszu wynagrodzeń o 300 zł brutto na każdego pracownika  
i uzgodnienie zasad podziału tej kwoty, włączenie do płacy zasadniczej tzw. dodatku układowego wynoszącego  
80 zł brutto oraz wypłata nagrody za 2016 rok w wysokości 2,5 tys. zł brutto dla każdego pracownika oraz 
podwyższenie składki na Pracowniczy Program Emerytalny do poziomu 4,5 proc. miesięcznych wynagrodzeń 
pracowników stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne oraz rentowe, a także 
wypracowania polityki płacowo-kadrowej na najbliższe lata; 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 marca przed 
budynkiem dyrekcji 
ArcelorMittal Poland  

w Dąbrowie Górniczej 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA; 
wzięli w niej udział 

pracownicy 
wszystkich zakładów 
wchodzących w skład 
ArcelorMittal Poland 

 
 

strona związkowa 
zapowiedziała 

podjęcie kolejnych, 
bardziej radykalnych 
działań, jeżeli impas  

w rozmowach 
płacowych będzie się 

utrzymywał 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy AMP demonstrowali przed siedzibą dyrekcji 
 
Ok. 2 tys. osób wzięło udział w pikiecie zorganizowanej 9 marca przed budynkiem dyrekcji ArcelorMittal Poland  
w Dąbrowie Górniczej. Protest załogi to odpowiedź na przeciągające się od wielu miesięcy rozmowy płacowe  
i pozorowany dialog ze strony pracodawcy. 
  
– Pracodawca zmusił was, żebyście tu dzisiaj przyszli i pokazali co myślicie o jego postępowaniu – mówił do 
uczestników demonstracji przewodniczący Solidarności w AMP Jerzy Goiński. Niestety, żaden z przedstawicieli zarządu 
firmy nie mógł usłyszeć tych słów. Podczas akcji protestacyjnej budynek dyrekcji był pusty. – Przyszliście, żeby 
przedstawić swoje żądania i zastaliście zamknięte drzwi. Właśnie tak prowadzą dialog – dodał szef Solidarności w AMP. 
  
W pikiecie wzięli udział pracownicy wszystkich zakładów wchodzących w skład ArcelorMittal Poland. Demonstranci 
przynieśli ze sobą transparenty z hasłami: „Zarobki w Mittalu sięgają socjalu”, Chcemy podwyżek, a nie obniżek”, 
„Więcej pracujesz mniej otrzymujesz”,  a także „Podwyżki dostaje niewielu – najczęściej ludzie z HR-u. A co z nami?". 
Protestujących pracowników firmy wsparli związkowcy z innych zakładów pracy ze Śląska i Zagłębia Dąbrowskiego.(…) 
 
Podczas pikiety odczytana została petycja, w której wszystkie organizacje związkowe działające w ArcelorMittal Poland 
wezwały zarząd firmy do niezwłocznego uzgodnienia i podpisania porozumienia płacowego na 2017 rok, 
uwzględniającego postulaty zgłoszone przez związki zawodowe. (…) 
 
 
 
 
Autor: ak 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pracownicy_amp_demonstrowali_przed_siedziba_dyrekcji.html 
/09.03.2017/ 
 

 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pracownicy_amp_demonstrowali_przed_siedziba_dyrekcji.html
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37. Data: 
8 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Szczecin 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

NSZZ Solidarność 
Związek Zawodowy Tramwajarz, 

NSZZ Pracowników Tramwaje 
Szczecińskie 

NSZZ Pracowników Administracji 
i Zaplecza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szczecin: tramwajarze bez przełomu w sporze o podwyżki 
 
Nie ma porozumienia w sprawie sporu zbiorowego o podwyżki w Tramwajach Szczecińskich. Teraz do akcji ma 
wkroczyć mediator. 
 
Związkowcy początkowo domagali się 500 złotych więcej. Kilka dni temu wystąpili o podwyżkę o 200 złotych od 1 marca 
i kolejne 200 złotych od 1 września. Na to nie zgadza się prezes spółki. 
 
Jego propozycja to wzrost wynagrodzeń o 110 złotych z wyrównaniem od 1 stycznia, wypłacona do końca czerwca 
jednorazowa nagroda w wysokości 500 złotych dla wszystkich pracowników oraz uznaniowa kwartalna premia.  
 
Strony zasiadły w środę [8 marca] do kolejnych rozmów, ale te zakończyły się fiaskiem. 
 
- Związki zawodowe wystąpiły do prezesa o podpisanie protokołu rozbieżności. Jak go podpiszemy, będziemy starać się 
dojść do porozumienia w sprawie mediatora. Zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych to już mediator 
będzie prowadził negocjacje - mówi Andrzej Cielas, przewodniczący Związku Zawodowego "Tramwajarz" pracowników 
Tramwaje Szczecińskie Sp. z o.o. 
 
Taki sam postulat jak w Tramwajach Szczecińskich związkowcy wysunęli w SPA Dąbie i SPA Klonowica.  
W obu przedsiębiorstwach sprawy są na etapie spisania protokołów rozbieżności i wyboru mediatora. 
 
Wzrostu wynagrodzeń o 700 złotych chcą też pracownicy szczecińskiej budżetówki. Chodzi o opiekę społeczną czy 
pracowników niepedagogicznych szkół. Rozmowy z miastem w tej sprawie zostały zerwane w zeszłym tygodniu. 
Przedstawiciele magistratu i związkowcy deklarują jednak chęć polubownego rozwiązania sporu. 
 
 
Autor: Wojciech Zagaj 

Źródło informacji medialnej: http://radioszczecin.pl/index.php 

http://radioszczecin.pl/1,350709,szczecin-tramwajarze-bez-przelomu-w-sporze-o-pod&s=1&si=1&sp=1 
/08.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://radioszczecin.pl/1,350709,szczecin-tramwajarze-bez-przelomu-w-sporze-o-pod&s=1&si=1&sp=1
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38. Data: 
8 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. opolskie –  
Opole 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

opolscy listonosze 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

odbędzie się  
16 marca w Opolu 
przed budynkiem 
poczty przy ulicy 

Krakowskiej  
od godziny 7.00  

do 7.30. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Opolscy listonosze szykują się do protestu. Główny postulat to podwyżki 
 
Pocztowcy od lat narzekają na niskie pensje. Mówią, że od ośmiu lat nie dostali żadnych większych podwyżek,  
a cały czas pracują za najniższą krajową. W przyszłym tygodniu zapowiadają pikietę przed budynkiem poczty 
przy ulicy Krakowskiej w Opolu. Co ciekawe, akcję organizują listonosze niezrzeszeni w zawiązkach 
zawodowych. 

 
Jeden z brzeskich pocztowców tłumaczy, że w ubiegłym roku listonosze otrzymali podwyżkę, ale tym samym zabrano 
im premie. - W zasadzie nie odczuliśmy tego w naszych portfelach – stwierdza. - Do zeszłego roku ten okres bez 
podwyżek wynosił osiem lat. W 2016 otrzymaliśmy 250 złotych brutto do pensji, ale tym samym zmieniono regulamin 
premiowania. Czyli dostaliśmy podwyżkę, ale zabrano nam premię. Tak naprawdę nie odczuliśmy, jeśli chodzi o kieszeń 
pocztowca, w zasadzie nic. 
 
Listonosze żalą się, że ich zawód do łatwych nie należy, a jeszcze zabiera im się różne przywileje. 
- Pomimo naszego nielekkiego zawodu, w 2009 roku cofnięto nam szczególne warunki pracy. Niestety dopiero w wieku 
67 lat możemy przejść na emeryturę. Chcemy polepszenia naszej płacy i warunków pracy, o to głównie nam chodzi – 
podkreśla jeden z opolskich listonoszy z kilkunastoletnim stażem. 
 
Pocztowcy dodają, że związkowcy odcięli się od ich akcji protestacyjnej. 
 
Pikieta odbędzie się 16 marca w Opolu przed budynkiem poczty przy ulicy Krakowskiej od godziny 7.00 do 7.30. 
Listonosze chcą później wrócić do pracy, by w tym dniu korespondencja również dotarła do odbiorców na czas.  
 
 
Autor: Maciej Stępień 

Źródło informacji medialnej: http://radio.opole.pl/index.php 

http://radio.opole.pl/100,189755,opolscy-listonosze-szykuja-sie-do-protestu-glown 
/08.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://radio.opole.pl/100,189755,opolscy-listonosze-szykuja-sie-do-protestu-glown
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39. Data: 
7 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 oprotestowanie reformy oświaty 

 żądanie zwiększenia nakładów na edukację, w tym 10% wzrostu płac nauczycieli od 1 stycznia 2017 roku 

 żądanie, by do 31 sierpnia 2022 r. w szkołach nie dokonywano zwolnień i nie zmieniano na niekorzyść 
warunków pracy nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników 
niebędących nauczycielami 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OGÓLNOPOLSKI 
STRAJK 

NAUCZYCIELI 
ODBĘDZIE SIĘ  

31 MARCA 
 

Strajk będzie 
polegał na 

całodniowym 
powstrzymaniu się 

przez nauczycieli od 
pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
31 marca ogólnopolski strajk nauczycieli i pracowników oświaty 
 
31 marca Związek Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzi całodzienny ogólnopolski strajk nauczycieli  
i pracowników oświaty - zdecydował we wtorek zarząd główny związku. - Apeluję do moich koleżanek  
i kolegów, członków ZNP, to strajk w obronie naszych praw pracowniczych. Abyśmy nie dali się uwieść 
retoryce minister edukacji, że nie stracimy pracy - powiedział przewodniczący ZNP Sławomir Broniarz. 
 
- Swoim protestem mamy bronić naszych miejsc pracy nie licząc, że ktoś nam łaskawie to miejsce pracy zagwarantuje - 
podkreślił Broniarz na konferencji prasowej. 
  
ZNP domaga się m.in. podniesienia zasadniczego wynagrodzenia o 10 proc. oraz deklaracji, że do 2022 r. w szkole nie 
będzie zwolnień i że do tego czasu żadnemu z nauczycieli warunki pracy nie zmienią się na niekorzyść. 
  
Strajk będzie polegał na całodniowym powstrzymaniu się przez nauczycieli od pracy. Uczniowie będą mieli zapewnioną 
opiekę. 
  
W grudniu ZNP rozpoczął procedury prowadzące do przeprowadzenia ogólnopolskiego strajku w oświacie. Ponieważ 
bezpośrednimi pracodawcami nauczycieli są dyrektorzy szkół to do nich nauczyciele związkowcy skierowali swoje 
żądania, takie same w całym kraju. 
 
 
PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.polsatnews.pl/ 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-07/31-marca-ogolnopolski-strajk-nauczycieli-i-pracownikow-
oswiaty/ 
/07.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-07/31-marca-ogolnopolski-strajk-nauczycieli-i-pracownikow-oswiaty/
http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-07/31-marca-ogolnopolski-strajk-nauczycieli-i-pracownikow-oswiaty/
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40. Data: 
7 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 

Związek Zawodowy Górników  
w Polsce i Komitet Inicjatywy 

Ustawodawczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 problem deputatów węglowych dla emerytów górniczych 

 
 
 

- Jeżeli projekt 
dotyczący deputatów 

w kwietniu nie trafi 
pod obrady komisji 

sejmowej, z Komitetu 
Inicjatywy 

Ustawodawczej 
przekształcamy się  

w komitet 
protestacyjny i zaczną 
się przygotowania do 
akcji protestacyjnej, 
która może nastąpić 

już w maju - 
zapowiedział  

W. Czerkawski, 
wskazując, że emeryci 

górniczy mogą 
protestować w tej 
sprawie w stolicy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Deputaty: związkowcy zapowiadają protesty 
 
Jeżeli najdalej w kwietniu w Sejmie nie rozpoczną się faktyczne prace nad rozwiązaniem problemu deputatów 
węglowych dla emerytów górniczych, środowiska emeryckie rozpoczną protesty - zapowiedział we wtorek  
(7 marca) Komitet Inicjatywy Ustawodawczej, który zabiega o zmianę prawa w tym zakresie. 
 

(…) Podczas wtorkowej konferencji prasowej w Katowicach pełnomocnik Komitet Inicjatywy Ustawodawczej, a zarazem 
wiceszef Związku Zawodowego Górników w Polsce, Wacław Czerkawski, przywołał stenogram z obrad KERM, 
wskazując, iż opóźnienie prac nad projektem ministerialnym, a tym samym wstrzymywanie procedowania projektu 
obywatelskiego, wynika ze stanowiska szefa KERM, wicepremiera Mateusza Morawieckiego. Związkowcy wysłali we 
wtorek list otwarty do wicepremiera, przekazując go także do wiadomości premier Beaty Szydło, resortu energii, 
parlamentarzystów i Rady Dialogu Społecznego. Zaprotestowali w nim m.in. przeciwko opieszałości rządu i posłów oraz 
przywołali wcześniejsze obietnice rozwiązania problemu.(…) 
 
Autorzy obywatelskiego projektu nie wierzą już - jak mówił Czerkawski - w zapewnienia przedstawicieli rządu. Ich 
zdaniem rząd stracił w tej sprawie wiarygodność, nie wywiązując się z obietnic i zobowiązań. 
 
- Jeżeli projekt dotyczący deputatów w kwietniu nie trafi pod obrady komisji sejmowej, z Komitetu Inicjatywy 
Ustawodawczej przekształcamy się w komitet protestacyjny i zaczną się przygotowania do akcji protestacyjnej, która 
może nastąpić już w maju - zapowiedział Czerkawski, wskazując, że emeryci górniczy mogą protestować w tej sprawie 
w stolicy, aby wywrzeć nacisk na posłów, by zajęli się sprawą. 
 
 
Źródło: Polska Agencja Prasowa  

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/141283/deputaty-zwiazkowcy-zapowiadaja-protesty 
/07.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nettg.pl/news/141283/deputaty-zwiazkowcy-zapowiadaja-protesty
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41. Data: 
7 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
szesnaście urzędów 
celno-skarbowych  

w Polsce 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 
 

Związek Zawodowy  
Celnicy PL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odstąpienie od ucywilnienia funkcjonariuszy  

 gwarancje zatrudnienia 

 zagwarantowanie utrzymania dotychczasowych pensji wraz z dodatkami oraz tworzenie „motywacyjnego 
systemu wynagradzania i nagradzania w KAS” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 marca związkowcy 
wszczęli procedurę 

sporu zbiorowego ze 
wszystkimi 

dyrektorami służb 
skarbowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Celnicy grożą protestem. Sprzeciwiają się reformie celno-skarbowej 
 

Związek Zawodowy Celnicy PL sprzeciwia się przeniesieniu niemal 1/3 z ponad 14 tys. celników do służb 
cywilnych, co zakłada wprowadzona reforma. Domaga się m.in. utrzymania zatrudnienia wszystkich celników  
w nowych organach Krajowej Administracji Skarbowej, zagwarantowania ich wynagrodzeń. We wtorek 
związkowcy wszczęli procedurę sporów zbiorowych ze wszystkimi dyrektorami służb skarbowych. 
 

1 marca weszła w życie ustawa o Krajowej Administracji Skarbowej (KAS), która połączyła administrację podatkową, 
celną i kontrolę skarbową.  
 

W związku ze zmianami rząd PiS zaplanował, że w nowej administracji pozostanie ok. 9 tys. celników spośród obecnych 
ponad 14 tys. Pozostali mają zostać przeniesieni do innych służb cywilnych.  
 

Według związku zawodowego celników, zmniejszenie liczby funkcjonariuszy spowoduje osłabienie skuteczności i 
efektywności KAS. Według nich niektóre zadania KAS nie będą mogły być realizowane lub będą realizowane 
prowizorycznie. 
 

Związkowcy domagają się zagwarantowania zatrudnienia wszystkich celników w nowych organach Krajowej 
Administracji Skarbowej, gwarancji zachowania uposażeń w perspektywie 10 lat, stworzenia motywacyjnego systemu 
wynagradzania i nagradzania w KAS, podniesienia najniższych wynagrodzeń do poziomu 3048 zł brutto. 
 

Celnicy wskazują, że drastycznie zaniżono limit funkcjonariuszy w KAS. Według nich może to być celowe działanie 
środowisk sprzyjających szarej strefie, które wprowadzają w błąd decydentów.  
 

Związek przekonuje, że po zmianach cenne inicjatywy wdrażane przez Ministerstwo Finansów, a mające na celu 
uszczelnienie systemu podatkowego, nie będą mogły być w pełni realizowane. 
 
 
Autorzy: dk/dro/ 

Źródło informacji medialnej: http://www.polsatnews.pl/ 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-07/oburzenie-celnikow-chca-protestowac-przeciwko-reformie-
celno-skarbowej/ 
/07.03.2017/ 
 

 
 
 
 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-07/oburzenie-celnikow-chca-protestowac-przeciwko-reformie-celno-skarbowej/
http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-03-07/oburzenie-celnikow-chca-protestowac-przeciwko-reformie-celno-skarbowej/
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42. Data: 
5 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Świdnica 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Świdniczanie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spór zbiorowy; 
trwają rokowania 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Załoga pogotowia żąda 500 zł podwyżki 
 
Stres w tej pracy jest ogromny, odpowiedzialność jeszcze większa. Mały błąd może skończyć się wizytą 
prokuratora, a zarabiamy źle - mówią pracownicy świdnickiego pogotowia. I żądają 500 zł podwyżki. 
 

(…) Ratownicy nie narzekają (…) na sam jej charakter, ale na wynagrodzenie, które ich zdaniem jest nieadekwatne do 
ryzyka i trudu. 
 

- Ratownik kierowca w karetce, który może pochwalić się dużym stażem, zarabia u nas 2100 zł... Ta cyfra mówi za 
siebie - zaznacza Jacek Wolszczak, szef międzyzakładowego Związku Zawodowego Świdniczanie, który jako jedyny  
z czterech działających w pogotowiu wszedł w spór z pracodawcą. Pod deklaracją podpisało się 25 z 30 osób 
należących do związku.  
 

- Żądamy 500 zł do pensji więcej. Wiadomo, chcielibyśmy aby to była kwota netto, ale nie określaliśmy tego w piśmie do 
dyrekcji, bo chcemy zostawić furtkę do rozmów - podkreśla Wolszczak. W poniedziałek wraz ze swoim związkowym 
zastępcą, Pawłem Michalskim spotkał się z dyrekcją pogotowia na rokowaniach. - Jesteśmy zadowoleni, bo obiecano 
nam, że podwyżka będzie. To dobrze, bo nie było jej od 5 lat. Nie wiemy jednak, jaka to będzie kwota. Wiadomo, 
pieniędzy w pogotowiu jest mało. Cieszymy się jednak, że dyrekcja okazała zrozumienie dla naszych próśb. Pojawiło się 
więc światełko w tunelu - mówi szef „Świdniczan” i dodaje, że załoga nie chciałaby przechodzić do kolejnych form 
protestu. Na razie ogranicza się do rokowań. Strajkować nie może, ale może oflagować siedzibę, zorganizować 
manifestacje i pikiety, a nawet wziąć urlopy na żądanie, to jednak mogłoby sparaliżować pracę pogotowia. Kolejne 
spotkanie w sprawie podwyżek zaplanowano na poniedziałek. Rozmawiać z dyrekcją będą wszystkie związki. - 
Jesteśmy na etapie nowych przeliczeń, innych niż dotychczasowe. Podwyżki będą, ale na pewno nie będzie to 500 zł - 
mówi Małgorzata Jurkowska, dyrektor świdnickiego pogotowia i tłumaczy, że w jej stacji zatrudnionych jest 87 osób, 
żądania „Świdniczan” dotyczą 36, a pozostałe związki też rozmawiają o podwyżkach. - Nie stać nas na to, by podnieść 
pensje tak znacznej grupie. Realia w służbie zdrowia są, jakie są... - zaznacza dyrektorka. Nie chce zdradzić, ile 
zaproponuje związkowcom. Wcześniejsza oferta, którą odrzucili opiewała na 300 zł w zamian za likwidację dodatków 
tzw. pogotowianych i włączenie ich do wynagrodzenia. (…) 
 
 
Autor: Adrianna Szurman 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/ 

http://www.gazetawroclawska.pl/dolny-slask/a/zaloga-pogotowia-zada-500-zl-podwyzki,11848043/ 
/05.03.2017/ 
 

 
 
 
 

http://www.gazetawroclawska.pl/dolny-slask/a/zaloga-pogotowia-zada-500-zl-podwyzki,11848043/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

43. Data: 
5 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Słupsk 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związkowcy ze Szpitala 
Wojewódzkiego w Słupsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania prezesa i całego zarządu słupskiego szpitala 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź podjęcia 
działań 

protestacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szefowa związków zawodowych: Jeśli prezes szpitala nie odejdzie, zaostrzymy działania 
 
Związki zawodowe domagają się od marszałka województwa odwołania prezesa Andrzeja Sapińskiego i całego 
zarządu słupskiego szpitala. 
 
Na piątek przedstawiciele związków zawodowych byli umówieni z marszałkiem województwa. Do spotkania jednak nie 
doszło... To już chyba trzecie odwoływane przez marszałka spotkanie ze związkami zawodowymi, teraz 
prawdopodobnie z powodu wizyty w Gdańsku wiceministra zdrowia. To postępowanie marszałka, to sposób na 
odsuwanie dialogu z nami. Uważam, że to ignorowanie nas. 
 
Nadal stoimy na stanowisku, że zarząd szpitala trzeba odwołać. Nadal utrzymujemy, że działania firmy consultingowej 
Know How nie są właściwe. Np. na ostatnim spotkaniu z marszałkiem zapewniono nas, że absolutnie nie będzie 
zwolnień pielęgniarek. Tymczasem zastosowano inną strategię i nie przedłużono 20 pielęgniarkom umów o pracę. 
Większość z nich miało być trzecimi umowami, więc już podpisanymi na czas nieokreślony. Ponadto słyszymy, że 
proponuje się zatrudnianie za pielęgniarki opiekunów medycznych. Owszem, opiekun medyczny może być dużą 
pomocą, ale pielęgniarki, z jej kompetencjami, nie zastąpi. 
 
Chcemy być traktowani poważnie, usiąść i rozmawiać. Jednak jeśli będzie trzeba, będziemy walczyć o miejsca pracy  
w szpitalu i spokój w nim różnymi metodami, nawet bardzo radykalnymi, o których nie chcę jeszcze mówić. 
 
 
Z rozmowy „Głosu Pomorza” z Dorotą Gardias, szefową Forum Związków Zawodowych. Rozmawiała Monika Zacharzewska 

Źródło informacji medialnej: http://www.gp24.pl/ 

http://www.gp24.pl/wiadomosci/slupsk/a/szefowa-zwiazkow-zawodowych-jesli-prezes-szpitala-nie-odejdzie-
zaostrzymy-dzialania,11851239/ 
/05.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gp24.pl/wiadomosci/slupsk/a/szefowa-zwiazkow-zawodowych-jesli-prezes-szpitala-nie-odejdzie-zaostrzymy-dzialania,11851239/
http://www.gp24.pl/wiadomosci/slupsk/a/szefowa-zwiazkow-zawodowych-jesli-prezes-szpitala-nie-odejdzie-zaostrzymy-dzialania,11851239/
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44. Data: 
3 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

związki zawodowe  
w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się negocjacje na temat tegorocznego wzrostu wynagrodzeń; oczekiwania związków 

zawodowych to: podwyższenie miesięcznego funduszu wynagrodzeń o 300 zł brutto na każdego pracownika  
i uzgodnienie zasad podziału tej kwoty, włączenie do płacy zasadniczej tzw. dodatku układowego wynoszącego  
80 zł brutto oraz wypłata nagrody za 2016 rok w wysokości 2,5 tys. zł brutto dla każdego pracownika oraz 
podwyższenie składki na Pracowniczy Program Emerytalny do poziomu 4,5 proc. miesięcznych wynagrodzeń 
pracowników stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne oraz rentowe, a także 
wypracowania polityki płacowo-kadrowej na najbliższe lata; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź 
PIKIETY 

PROTESTACYJNEJ 
9 marca przed 

siedzibą dyrekcji 
ArcelorMittal Poland  

w Dąbrowie Górniczej  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie akcja protestacyjna przed siedzibą AMP 
 

9 marca przed siedzibą dyrekcji ArcelorMittal Poland w Dąbrowie Górniczej zorganizowana zostanie pikieta. 
Pracownicy firmy chcą zaprotestować w ten sposób przeciwko przedłużającym się negocjacjom płacowym na 
2017 rok. Zaplanowana na 3 marca kolejna tura rozmów została w ostatniej chwili odwołana przez pracodawcę. 
 

– W naszej ocenie był to unik ze strony pracodawcy. Przedstawiciele zarządu sami wyznaczyli termin tego spotkania. 
Byliśmy gotowi na nie przyjść i kontynuować rozmowy – mówi Lech Majchrzak, wiceprzewodniczący Solidarności  
w ArcelorMittal Poland. 
 

Podkreśla, że po informacji zarządu o odwołaniu rozmów, 3 marca doszło do spotkania przedstawicieli większości 
organizacji związkowych działających w AMP i podjęta została decyzja o zorganizowaniu pikiety przed siedzibą budynku 
dyrekcyjnego. Protest zaplanowano na 9 marca na godz. 14.00.Jednocześnie związkowcy skierowali do prezesa 
zarządu AMP Sanjay Samaddara pismo, w którym zwrócili się o spotkanie w celu omówienia napiętej sytuacji w firmie  
w związku z przeciągającymi się rozmowami płacowymi. – Termin wyznaczyliśmy na 7 marca – dodaje związkowiec. 
 

Zgodnie z zapisami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy porozumienie płacowe na 
2017 rok powinno zostać podpisane w ostatnim kwartale roku 2016. Postulaty dotyczące wzrostu wynagrodzeń związki 
przedstawiły pracodawcy 12 października, ale od tej pory stronom nie udało się wypracować wspólnego stanowiska.(…) 
 

(…) pracodawca zaproponował jedynie nagrodę roczną w wysokości 1 tys. zł oraz podwyżki wynoszące średnio 100 zł 
na pracownika. Jak informuje Lech Majchrzak, na regulacje płacowe dla wszystkich pracowników miałaby trafić tylko 
część tej kwoty, pozostałe środki miałyby zostać przeznaczone na niwelowanie różnic płacowych w poszczególnych 
grupach zawodowych. Związkowiec podkreśla, że propozycje pracodawcy znacznie odbiegają od oczekiwań 
pracowników AMP. 
 
 
Autor: ak 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/bedzie_akcja_protestacyjna_przed_siedziba_amp.html 
/03.03.2017/ 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/bedzie_akcja_protestacyjna_przed_siedziba_amp.html
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45. Data: 
2 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reforma oświaty 

 
 
 

Ostateczne decyzje  
w sprawie terminu  

i formy tzw. 
OGÓLNOPOLSKIEGO 

STRAJKU 
NAUCZYCIELI 

najprawdopodobniej 
zapadną 7 marca. 

 
ZNP bierze pod uwagę 

dwa warianty: 
1) ogólnopolski 

strajk 
jednodniowy  
lub 

2) strajk rotacyjny – 
wtedy przez dwa-
trzy tygodnie 
codziennie 
mogłyby 
strajkować szkoły 
w różnych 
województwach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w szkołach pewny. I to jeszcze w marcu 
 
W przyszłym tygodniu Związek Nauczycielstwa Polskiego poda dokładny termin strajku w szkołach. To, że się 
odbędzie jest już pewne. Wiadomo też, że nauczyciele odejdą od tablic jeszcze w marcu.(…) 
 
Okręg Śląski ZNP przeprowadził referendum w 1599 placówkach, w których mają swoje ogniwa. Pracownicy szkół 
odpowiadali na pytanie, czy są za przeprowadzeniem strajku.(…) 
 
Wstępne dane, zebrane z 75 proc. szkół wskazują, że w regionie stanie 658 szkół, co stanowi 37 proc. wszystkich,  
w których odbyło się referendum. Dla porównania w woj. dolnośląskim za strajkiem opowiedzieli się pracownicy 90 proc. 
szkół (…) 
 
Ostateczny termin strajku oraz formę przeprowadzenia go poznamy w przyszłym tygodniu. ZNP będzie rozmawiało  
o tym we wtorek, 7 marca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Katarzyna Domagała-Szymonek 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/slask/a/strajk-w-szkolach-pewny-i-to-jeszcze-
wmarcu,11843991/ 
/02.03.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/slask/a/strajk-w-szkolach-pewny-i-to-jeszcze-wmarcu,11843991/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/slask/a/strajk-w-szkolach-pewny-i-to-jeszcze-wmarcu,11843991/
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46. Data: 
2 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Chorzów 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
NSZZ "Solidarność"  

w Chorzowskim Centrum 
Pediatrii i Onkologii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane połączenie Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespołem Szpitali Miejskich 

 
 
 
 
 
 

Uchwała 
chorzowskich 

radnych z 2 lutego  
w sprawie łączenia 

szpitali unieważniona 
 

nie oznacza to końca 
sporu wokół 
przyszłości 

chorzowskiej służby 
zdrowia - Rada Miasta 

Chorzowa nie 
wycofała się z planu 

przeprowadzenia fuzji 
i przygotowała kolejny 
projekt w tej sprawie, 

który został 
przekazany 

organizacjom 
związkowym do 

konsultacji 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Uchwała chorzowskich radnych w sprawie łączenia szpitali unieważniona 

 
Po interwencjach Solidarności wojewoda śląski Jarosław Wieczorek unieważnił uchwałę Rady Miasta Chorzowa 
w sprawie połączenia Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespołem Szpitali Miejskich. 
 
Po interwencjach Solidarności wojewoda śląski Jarosław Wieczorek unieważnił uchwałę Rady Miasta Chorzowa  
w sprawie połączenia Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespołem Szpitali Miejskich. (…) 
 
– Wojewoda śląski uznał, że uchwała została podjęta z naruszeniem przepisu art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 
roku o związkach zawodowych i podjął decyzję o uchyleniu jej w całości. Tym samym przyznał nam rację. Od początku 
wskazywaliśmy, że Rada Miasta Chorzowa, przyjmując tak ważną uchwałę, pominęła tryb konsultacji społecznych, 
lekceważąc obowiązujące w Polsce procedury formalno-prawne – mówi Halina Cierpiał, przewodnicząca RSOZ. 
  
Uchwała o połączeniu Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespołem Szpitali Miejskich została podjęta przez chorzowskich 
radnych 2 lutego. Za głosowało 15 osób, 5 wstrzymało się od głosu. Przeciwko fuzji było tylko 4 radnych. 
 
Połączeniu chorzowskich szpitali od początku sprzeciwiają się pracownicy ChCPiO, którzy obawiają się, że centrum 
zostanie wchłonięte przez ZSP, straci na znaczeniu i przestanie się rozwijać. W ocenie związkowców z Solidarności  
w ChCPiO unieważnienie uchwały radnych przez wojewodę śląskiego nie oznacza końca sporu wokół przyszłości 
chorzowskiej służby zdrowia. – Rada Miasta Chorzowa nie wycofała się z tej fuzji. Spodziewając się unieważnienia 
uchwały z 2 lutego, przygotowała kolejny projekt i przekazała go organizacjom związkowym do konsultacji. Ten projekt 
tylko nieznacznie różni się od poprzedniego – mówi Katarzyna Kubica z zakładowej organizacji Solidarności w ChCPiO. 
 
Podkreśla, że zasadność połączenia obu placówek w dalszym ciągu budzi wątpliwości. 
– Chcielibyśmy, żeby wreszcie doszło do merytorycznych rozmów z przedstawicielami władz miasta i radnymi – dodaje. 
 
 
Autor: ak 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/plPL/uchwala_chorzowskich_radnych_w_sprawie_laczenia_szpitali_unie
wazniona.html 
/02.03.2017/ 
 

 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/plPL/uchwala_chorzowskich_radnych_w_sprawie_laczenia_szpitali_uniewazniona.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/plPL/uchwala_chorzowskich_radnych_w_sprawie_laczenia_szpitali_uniewazniona.html
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47. Data: 
1 marca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

listonosze i pracownicy 
placówek pocztowych m.in.  
z Katowic, Świętochłowic, 
Chorzowa, Piekar Śląskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zł brutto i pensja nie niższa niż 3,2 tys. brutto dla 

pracowników eksploatacji; 

 odtworzenie rezerwy chorobowo – rentowej; 

 przywrócenie premii czasowej oraz reorganizacja i zmniejszenie rejonów; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

odbędzie się  
16 marca od godz. 8. 
na placu Oddziałów 

Młodzieży 
Powstańczej  

w Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Katowice: 16 marca wielka pikieta listonoszy i pocztowców na placu OMP 
 

16 marca w centrum Katowic szykuje się wielka pikieta pocztowców. Listonosze mają przyjechać do stolicy 
aglomeracji z całego regionu. Zapowiadają walkę o godne zarobki. - Nie może być tak, że po 15 latach pracy 
zarabiam 1600 zł brutto – alarmuje jeden z organizatorów pikiety. Jak dodaje po Katowicach listonosze i 
pracownicy Poczty Polskiej planują podobną pikietę w Warszawie. 
 

- W związku z brakiem reakcji dyrekcji Poczty Polskiej na postulaty pracowników postanowiliśmy zorganizować pikietę – 
zapowiadają pocztowcy. Odbędzie się 16 marca od godz. 8. na placu Oddziałów Młodzieży Powstańczej w Katowicach, 
tuż przy dworcu kolejowym i siedzibie Poczty w Katowicach. Podobne pikiety tego dnia mają się odbywać w całej 
Polsce. Na katowicką przyjechać mają listonosze i pracownicy placówek pocztowych m.in. z Katowic, Świętochłowic, 
Chorzowa, Piekar Śląskich. 
 

Jak dodają organizatorzy manifestacji, pikiety będą organizowane przez samych pracowników, bez udziału związków 
zawodowych. Pocztowcy będą walczyli przede wszystkim o podwyżki.  
 

- Aby po kilkunastu latach pracy godnie zarabiać. Nie może być tak, że po 15 latach pracy, zarabiam 1,6 tys. zł brutto – 
dodaje jeden z organizatorów.  
 

Postulaty pikietujących będą trzy: podwyżki wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zł brutto i pensja nie niższa niż 3,2 tys. 
brutto dla pracowników eksploatacji; odtworzenie rezerwy chorobowo – rentowej, przywrócenie premii czasowej oraz 
reorganizacja i zmniejszenie rejonów.  
 

- Co mamy do stracenia? Nasze zarobki są już tak dramatycznie niskie, że wielu z nas odchodzi, a nowych nie widać.  
I przez to mamy coraz więcej pracy, która stała się katorgą. (…) W ostatnim czasie wiele firm, m.in. hipermarkety zostały 
zmuszone do podwyższenia wynagrodzenia do minimum 2,8 tys. zł brutto. Poczta również, jeśli nie chce upaść, musi 
znaleźć środki na zwiększenie wynagrodzenia – alarmują pocztowcy. 
 
Autor: LOTA 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/katowice/a/katowice-16-marca-wielka-pikieta-listonoszy-i-
pocztowcow-na-placu-omp,11838969/ 
/01.03.2017/ 
 

 

 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/katowice/a/katowice-16-marca-wielka-pikieta-listonoszy-i-pocztowcow-na-placu-omp,11838969/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/katowice/a/katowice-16-marca-wielka-pikieta-listonoszy-i-pocztowcow-na-placu-omp,11838969/

